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Lédnemaa Haridustdotajate Ametluhmgute Liidu
POHIKIRI §1SSE TULRY

[ ULDSATTED 02 -U3- 1958

1.1. Mittetulundusiihingu, edaspidi MTU, nimi on Laanemaa Haridustootajate Liit.

1.2. MTU tegevuse eesmargiks on oma liikmete t66- ja kutsealaste, majanduslike ja sotsiaalsete
Giguste ning huvide esindamine ja kaitsmine, haridusalase t60 kasatitesds pdfﬁﬁﬂéfn"l'rié"MTU
tegevuse konkreetsed eesmérgid ja nende saavutamise vahendid maératakse kindlaks iga-
aastaselt tegevusprogrammiga.

1.3. MTU juhindub oma tegevuses pdhiseadusest, mittetulundusiihingute seadusest, ametitihingute
seadusest, pohikirjast ja teistest kehtivatest digusaktidest.

1.4. MTU on Liinemaa haridustootajate ja haridusasutuste tootajate thing. MTU liikmeks astumine
toimub juhatusele avaldatava klr_] aliku avalduse alusel pdhikirja III osa sétete kohaselt.

1.5. MTU teeb koostdod teiste Eesti ja vilisriikide haridustootajate kutse- ja ametialaste ihendustega
ning teiste riiklike ja iihiskondlike organisatsioonide ja ihendustega kooskdlas oma tegevuse
eesmarkidega.

II MTU TEGEVUSE EESMARGID JA NENDE SAAVUTAMISE VAHENDID

2.1.MTU tegevuse eesmérgiks on haridustoétajate ja haridusasutuste tootajate erialaste, kutsealaste,
majanduslike ja sotsiaalsete Siguste ja huvide kaitsmine ja esindamine, haridusalase t60
kvaliteedi parandamine.
2.2, MTU eesmarkide saavutamise vahendid:
2.1.peab labiraakimisi ja sdimib lepinguid t66 suhteid- ja tingimusi ning tasustamist
puudutavates kiisimustes ja teistes iildise téhendusega kutsealastes, viljadppe ning taiend-
ja iimberdppe, majanduslikku ja sotsiaalset olukorda puudutavates kusimustes;
2.2.2. s8lmib t60- ja palga tingimusi késitlevaid kokkuleppeid ja kollektiivlepinguid,
2.2.3. esindab oma liikmete tihiseid huve teistes asutustes ja organisatsioonides,
2.2.4 . koordineerib liikmete koost66d esindab ja kaitseb nende huve;
2.2.5.viib labi sotsioloogilisi uurimusi oma tegevus eesmérkide ja tegevusprogrammi
tapsustamiseks, jilgib seadusandluse ja hiskonna arengut ja teadvustab valitsusasutustele
lahendamist vajavaid probleeme;
2.2.6.jalgib oma liikmete kutsealadel to6turu olukorda ja ptitiab parandada litkmete
konkurentsivoimet to6turul,
2.2.7. arendab info ja reklaamitegevust ning korraldab ndupidamisi, véljadpet ja loenguid,
2.2.8.teeb aktiivset koostood seadusandliku initsiatiivi diglust omavate isikutega,
2.2.9.teeb koostood teiste ametiiihinguliste iihendustega Eestis ja vilisriikides;
22.10.  korraldab oma liikmete koolitust kursuste, seminaride, oppereiside ja muude
Oppeiirituste korraldamisena.
2.3.MTU-1 on digus
2.3.1. korraldada seaduses ettendhtud korras streike;
2.3.2. asutada sihtfonde, stipendiume ja preemiaid,
2.3 .3.viljastada tihistegevuseks vajalikke infomaterjale. (
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3.1. MTU liikmeks vdim astuda iga fiiiisiline isik, kes tootab Laanemaal haridusasutuses voi
haridustootajana ja Lddnemaal mittetootav pedagoogilise haridusega isik.



3.2,

33.

34

3.5,
3.6

Liikmeks astumise avaldused esitatakse MTU vdi selle osakonna juhatusele kirjalikult, juhatus

otsustab vastuvdtmise.

Liikmest viljaastumine toimub juhatusele v4i osakonna juhatusele klrjallku ayalduse ot

esitamisega, véljaastumise ajaks on vastava majandusaasta viimane paev;; ... T

Liikme voib MTU-st vilja arvata juhatuse v0i osakonna juhatuse otsusg, pohx}q)zga\tetﬁ )

tditmajatmise v8i MTU olulisel maaral kahjustamise tottu, otsus saadeta se koheselt valjaarvatud

liikmele. Viljaarvamise otsustab volikogu. 02 -09- 1398

Isikul kelle litkmelisus on MTU-s 16ppenud ei ole digust iithingu varale. . ¢

MTU liikmel on digus

3.6.1. taotleda MTU-It abi oma seaduslike diguste ja huvide kaitseks

3.6.2. saada informatsiooni MTU tegevuse kohta kui see ei kahjusgg.gg.l.s.t'e. ‘llzkmete huve ja
Oigusi.

3.6.3. osaleda MTU tegevuses, olla valitud ja valida juhtimis- ja kontrollorganid.

3.6.4. esitada MTU juhtimise organeile aruparimisi ja juhendeid, teha ettepanekuid.

3.6.5. votta osa MTU vara kasutamisest ja kasutamisest pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.

3.6.6. astuda MTU-st vilja.

IV MTU STRUKTUUR JA JUHTIMISORGANID

4.1.
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4.3.
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4.5.

4.6.

4.7.

438.
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MTU algorganisatsioonid on osakonnad, mis moodustatakse liikkmete otsusega igas
haridusasutuses voi piirkonnas, kus elavad ja to6tavad osakonna asutajad. Osakonna
moodustamise digus on vihemalt kahe litkmeotsuse alusel. Uhes haridusasutuses tostavate MTU
litkmete poolt on lubatud mitme osakonna moodustamine. Iga liige saab kuuluda ainult tihte
osakonda.

MTU juhtimisorganid on liikkmete tildkoosolek, volinike koosolek ja juhatus, osakonna
juhtimisorganid on iildkoosolek ja juhatus. MTU juhtimisorganid vtavad vastu otsuseid ihingu,
kui terviku kohta, osakonna juhtimisorganid otsustavad osakonna sisetegevuse kiisimusi ja
valivad voliniku osakonna liikmete esindajaks MTU-s.

Uldkoosoleku padevus on MTU tegevuse eesmargi muutmine kdigi liikkmete kirjaliku ndusoleku
alusel.

Volinike koosoleku padevusse kuulub mittetulundusiihingute seaduse § 19 sitestatud
uldkoosoleku padevuse taitmine, viljaarvatud p.2. Volinike otsusega vdib néuda tldkoosoleku
kokkukutsumist voi kirjalikku haaletamist otsuste vastuvotmiseks.

Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus, kui seda nuab volikogu v&i 1/10 liikmetest, iildkoosolek
toimub juhatuse otsuse kohaselt kas koosoleku kokkukutsumisena ajalehe kaudu, milles
teatatakse koosoleku toimumise aeg, koht ja paevakord, voi kirjaliku hailetamisena, kus igale
litkmele véljastatakse otsuse projekt vastamise kohustusega kahe nadala jooksul.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb iile poole liikmetest. Uldkoosoleku otsus on
vastu voetud kui selle poolt héiletab iile poole koosolekul osalenud litkmetest v3i nende
esindajatest.

Volinike koosoleku otsused vdetakse vastu samas korras kui juhatuse otsused. Volinike
koosolekud toimuvad kaks korda aastas, juhatus kutsub volinike koosoleku kokku kirjalike
teadetega, milles naidatakse koosoleku toimumise aeg, koht ja paevakord. Volinikud valitakse
osakondade tildkoosolekutel, igal osakonnal on digus valida iiks volinik, volinike arv vordub
osakondade arvuga.

Juhatus on MTU juhtimis- ja esindusorgan, kes valitakse volinike poolt tihtajaga kolm aastat.
Juhatus voib olla 1-liikmeline v6i mitmeliikmeline, juhatuse liikkmete arvu otsustavad volinikud.

Juhatuse kdigil liikmetel on digus esindada MTU-d iseseisvalt kdigus digustoimingutes.

4.10. MTU osakondade juhtimisorganite padevus:
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4.10.1. osakonna iildkoosolek valib voliniku volikogusse volituste tahtajaga kolmi aastat; kuulab
dra voliniku aruanded volikogu tegevuse kohta ja annab volinikule geyusjuhiseid; valib
juhatuse; wlyoo TULNUD

4.10.2. osakonna juhatus votab vastu liikkmeks astumise ja vabastamise avaldusi, otsustab
vastuvdtmise ja vabastamise, peab liikmete arvestust, kontrollib liikm@ntaksiide lagkumist
ja raha kasutamist, sdlmib lepinguid ja kokkuleppeid oma liikmete tédkoha
haridusasutusega:

4.10.3 osakonna iildkoosolekul on digus voliniku kaudu esitada jarelparimisi ja aruparimisi
koigile MTU juhtimisorganitele j ata on kohustatud taitma oma kompetentsi kuuluvaid........
uilesandeid;

4.10.4 osakonna juhatusel on digus vastu votta otsuseid oma kompetentsi kuuluvates kiisimustes
ja kohustus anda aru oma tegevusest osakonna iildkoosolekule.

V MTU VARA

5.1. MTU varad moodustuvad lilkkmemaksudest, muudest lackumistest ja annetustest ning eraldistest.

5.2. Rahalisi vahendeid kasutatakse liikkmete huvides MTU eesmarkide realiseerimiseks,
juhtimisorganite tegemise finantseerimiseks ja muudeks vajadusteks volinike poolt kinnitatud
eelarve alusel.

5.3. MTU liikmemaksu suuruseks on 1% liikme to6tasust, mittetootavate litkmemaksu suuruse
otsustab volinike koosolek osakonna tildkoosoleku ettepanekul.

5.4. MTU soetab, rendib ja vodrandab vara oma pdhikirjaliste eesmérkide saavutamiseks ja on oma
majandustegevuses iseseisev. MTU omab pangaarvet tema poolt valitud pankades.

5.5. MTU lopetamise korral jaotatakse parast nduete rahuldamist jarelejaanud vara vordselt kdigi
litkkmete vahel.

5.6. MTU lIdpetamine toimub mittetulundustihingute seaduses sétestatud korras.

Pohikiri on kinnitatud volinike koosolekul 2. juunil 1998 a.



