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Eesti Haridustdotajate Liit (EHL)

» Eesti Haridustodotajate Liit (EHL) on vabariigi
suurim opetajaid ja teisi haridusala t66tajaid
tuhendav kutseliit-ametithing

i maakondade

» Liikmeteks Eesti koig

innaliitu.

naridustootajate liidud- 15 maa

» Lilkmeteks opetajad

konnaliitu ja 3

asteaedad

nuvikoolidest, pohikoolidest ja
EUmnaasmmldest, kutsedppeasutustest,
okku ule 400 organisatsiooni

» Oleme Ulemaailmse 6petajaid Uhendava
Education International ja Euroopa uhenduse
ETUCE liige

est,



Eesti Haridustdotajate Liit (EHL)

» EHL pohieesmark: opetajate t60- ja
kutsealaste, majanduslike ja sotsiaalsete

huvide kaitse

, Seismine tootasu,

tootingimuste, dpetaja elukutse maine ja
positsiooni hing tunnustatuse eest

thiskonnas.

» EHL peab Opetajate esindajana labiraakimisi
valitsusega opetajate té66tasu alammaadrade

kehtestamise

KS

» Osaleme seaduseloomes ja Opetajate huvide
kaitsel voima
klisimustes.

ikult kdigis hariduskorralduslikes




Opetaja ja muudatused
hariduskorralduses

» Opetaja ametikoha imberkorraldamise
eesmark oli (HTM): Opetajale makstakse
vadrilist téotasu ja vahendatakse tema
koormust

» konkreetsed seaduseelnoud, rakendusaktid
ning juba joustunud seadused pole toonud
tait selgust, kuidas seda saavutada

» Opetajate hulgas todkoormus pigem
suurenenud ja segadust palju




Eesmark: opetajale vaariline t6otasu

» Vaarilise tootasu saavutamiseks on kehtestatud
Opetaja tootasu alammaaraks 800 eurot kuus,
erinevalt eelmiste aastate 4 alammaarast ja
eraldi tasust klassijuhataja too eest.

» Segadus on kaesoleval aastal olnud
Opetajatele lubatud palgatousu
kindlustamisega.

» Probleemiks juba kokkulepitud té6tasu
alammaarade maksmine ja oiglane to66tasu
igale Opetajale, arvestades tema t6daega,
ametijarku, kvalifikatsiooni, toollesandeid ja
toopanust.




Opetajale viiriline té6tasu

)

Eelmistel aastatel oli Opetaja tddtasustamise
aluste kinnitamine eelkdige kooli pidaja
tulesandeks

PGS jt seaduste muudatused : tédtasustamise
uldpohimotted ja Opetajate té66tasu kinnitab
kooli direktor.

Riikliku rahastamise aluste ja summadega
tekkinud probleem

kogu Oppeaasta on toimunud todsuhete ja
toolepingutega seonduvate muudatuste gja
segaduste) tahe all ning Opetajale vaarilise
tootasu maksmise suunas eriti pikka sammu
astutud ei ole.




Opetaja todkoormuse vihendamine

» Teiseks valjakuulutatud imberkorralduste
pohieesmargiks oli saavutada opetaja
tookoormuse vahenemine.

» Kdesolevast oppeaastast puudub riiklik
regulatsioon Opetaja peamise tédulesande-
opetamise ehk 6ppetundide arvu osas
tooulesannete hulgas

» Kisimus: kui 6ppetundide arvu enam kirjas
ei ole, kas siis mahubki kogu Opetaja too 7
tunni sisse paevas?




Opetaja todkoormuse vihendamine

» Kuigi muudatus iseenesest ei ndbudnud tdoaja

um

berkorraldamist ei koolides ega

lasteaedades, algas Oppeaasta paljudel
juhtudel toolepingute muutmisega opetajate
tooaja suhtes.

» Segadused kestavad siiani, ei ole selge,

mil
ma
rea

ised on Opetaja tddulesanded ja nende
Nt ning tditmiseks kuluv aeg, ehk kuidas

iseerub tegelikkuses opetaja todaja ja

tooulesannete suhe, saavutamaks muudatuste
eesmarki- koik opetaja toollesanded mahuvad
7 tunni hulka paevas




Muudatused hariduskorralduses ja
tegelikkus

» EHL kogemus: mitte kunagi varem ei ole meil
tulnud tegeleda nii palju tédkorralduse,
toolepingute ja ametijuhendite muutmisest
tekkinud probleemide ja vaidlustega,
selgituste, labiradakimiste ja arusaamatustega
tootajate ja todandjate vahel

» Opetajate td6maht on pigem suurenenud, kuid
tegelikkuses puulutakse ntutud tédlepingu
muudatustega mahutada kogu opetaja t66
tooaja sisse, et vdltida Gletunnitéé huivitamist
ja tulla toime pingelise eelarvega




Muudatused ja tegelikkus

» Muudatuste rakendumise puudus:
muudatustega tédaja riiklikus regulatsioonis ei
kaasnenud selgitavaid materjale ei td6andjatele
ega tootajatele

» Oleme oma tdédkorralduses harjunud vaga
suure riikliku reglementeeritusega

» Riikliku regulatsiooni puudumine, naiteks
oppetundide arvu arajatmine, tekitab
arusaama, et midagi tuleb kohe ja kiiresti
muuta, kuigi valjakujunenud siisteem toimis ja
muudatuste sisuline vajadus polnud paris selge




Muudatused ja tegelikkus

» Kaesoleva kalendriaasta algul suurendasid
segadust veelgi arusaamatused riikliku
rahastamisega. Opetajate todtasu alammaéara
kindlustaminegi oli paljudes koolides klisimargi
all, raakimata lubatud lisatasust
klassijuhatamise, kehtivate ametijarkude ja
muude lisandunud tdé6ulesannete eest. Seetottu
leiab EHL, et praeguseks ei ole dpetaja
ametikoha imberkujundamine oma eesmarki-
vadriline tddtasu ja todkoormuse vahendamine
- tditnud.




EHL ettepanekud

» Kuidas edasi? Kuidas toimida olukorras, mil
toosuhete riiklik regulatsioon
haridusvaldkonnas on muutunud?

» Ehk kuidas taita opetajate ootused ka
tegelikule 7-tunnisele tédpaevale, selgelt
piiritletud toodulesannetele, mis mahuvad t6daja
sisse ning vaarikale ja konkurentsivoimelisele
tootasule?

Tahtsaim:

» Riikliku regulatsiooni ja rahastamise aluste
tulevaatamine ja kehtestamine vastavuses
tegelikkusega ja opetajate todkoormusega




Ettepanek osalemiseks labiraakimistel

» EHL poolt on saadetud 27.veebruaril kutse
Vabariigi Valitsusele, Eesti Linnade Liidule ja
Eesti Maaomavalitsuste Liidule asuda
labirdadkimistesse Opetajate t66tasu
alammaarade kehtestamiseks 2015.aastaks.

» Meie ndue on tdédtasu alammadarana
kindlustada opetajale vahemalt Eesti keskmine
tootasu.

» Kahjuks ei ole kohalikud omavalitsused siiani

kasutanud neile seadusega antud voimalust

nalgalabiraakimistel osalemiseks.




Ettepanek osalemiseks labiraakimistel

» EHL leiab, et kohalike omavalitsuste liidud
peaksid aktiivselt osalema labirdakimistel
Opetajate tootasu alammaarade kehtestamiseks

» vOimalus mitte ainult EHL kui opetajate
esindajatel, vaid ka t6é6andjate esindajatel ja n
0 tootasu valjamaksjatel nduda riigilt opetajate
tootasu suurendamist ja sellest tulenevalt
vastavate suuremate summade eraldamist
riigieelarvest

» Siiani on ainult EHL ndudnud Opetajate té6tasu
alammaara suurendamist ja vastavate
eraldiste suurendamist kohalikele
omavalitsustele.




Ettepanek osalemiseks labiraakimistel

» ToOtasu alammaarade labiraakimistel
osalemine annab voimaluse labi raakida ka
tooulesannete ja t6Oaja, st Opetajate
tookoormuse osas.

» Seadusemuudatuste Uldine ideoloogia ja
eesmark on vahem regulatsiooni ja rohkem

kokkuleppeid:
-tookoormuses,
— tootasustamises,
- tédulesannetes jm .




Ettepanek kokkulepete s6lmimiseks

» Peame moistma, et tegelikkuses ehk n 6
suures plaanis asuvad koik
haridusvaldkonna imberkorralduste
,osapooled” thel poolel- nii 6petajad (EHL),
direktorid kui kooli pidajad

» Peaksime joudma kokkulepetest
uleriigilisel tasandil ja kohalike
omavalitsuste tasandil vaarikate
kokkulepeteni individuaalsete t66lepingute
tasemel.




Ettepanek kokkulepete s6lmimiseks

» Tahelepanuvaarne on, et mitmed kohalikud
omavalitsused on solminud voi sélmimas
tootasu ja tootingimusi puudutavaid
kokkuleppeid opetajate esindustega kohalikul
tasandil, s o koiki valla voi linna
haridusasutusi - lasteaedu, huvikoole ja
koole- puudutavates kilisimustes.

» Heaks naiteks on juba aastaid Tartu linnas
sOlmitud koiki haridusasutusi holmav
kollektiivleping opetajate ametithingute ja
linnavalitsuse vahel, see voiks olla eeskujuks ka
teistele kohalikele omavalitsustele.




Tdhelepanu lasteaedade ja huvikoolide
Opetajatele

» EHL on eriliselt mures koolieelsete lasteasutuste ja
huvikoolide dpetajate madala tédtasu parast.

» EHL kasitlenud teemat koikidel labiraakimistel
Vabariigi Valitsusega, meie ettepanekud ka
lasteaiadOpetajatele riikliku tédtasu alammaara ja
riikliku rahastamistoetuse kehtestamiseks seni
realiseerunud.

» EHL loodab, et kokkulepped kohapeal
asteaiadOpetajate ja huvikoolide esindajate ja
kohalike omavalitsuste vahel vbimaldavad
ahendada nii tootasu kui mitmeid teisi kiisimusi
asteaiadpetajate ja huvikoolide todkorralduse,

puhkuste, tdiendoppe korralduse ja tootasude
0sas.




Kokkulepped té6lepingutes

» Kokkulepped opetaja ja direktori ehk isikute
ehk td66lepingu tasandil- kokkulepeteks
suured voimalused

» Seadusemuudatus annab direktorile palju
oigusi tootasustamisel ja too korraldamisel,
kuid ka kohustuse arvestada opetajate
arvamusi

» T66rahu ja - 6hkkond so6ltub vaga palju
direktori oskustest ja voimekusest, aga ka kool
pidaja voimalustest ja prioriteetidest.

» KOKKULEPPE noue tooOtajaga, tootasustamise
pohimotete labipaistvus




EHL tanab

» EHL tanab ja tunnustab kohalikke
omavalitsusi ja nende juhte ning koolide,
lasteaedade ja huvikoolide direktoreid , kes
on suutnud sadilitada voi luua oma koolides,
vaatamata koigile segadustele rahastamises
ja muudatustele hariduskorralduses
stabiilse ja meeldiva to6ohkkonna ja
tookorralduse ning naidanud, et nad
hoolivad opetajast.




EHL tdnab

» EHL moto on : Uheskoos suudame!

» EHL nimel tanu tanase urituse korraldajatele
ja osavotjatele, kdigile Eesti hariduse ja
Opetajate toetajatele : Uheskoos suudame!

Tanan tahelepanu eest!




