Tartu Maakonna Haridustootajate Ametiiihingu pohikiri
1. Uldsitted

1.1 Tartu Maakonna Haridustd6tajate Ametiiihing on iseseisev omaalgatuslik
ametiiihingu organisatsioon, mille tegevus rajaneb demokraatial,
vabatahtlikkusel, sdltumatusel ning iseseisval otsustamisel, juhtimise
kollegiaalsusel ja tegevuse avalikustamisel.

1.2 Tartu Maakonna Haridustdotajate Ametiiihingu asukoht on Tartu linn,
Vanemuise 35

1.3 Tartu Maakonna Haridustdotajate Ametiiihingu tegevuse pohieesmérk on
oma litkmete t60- ja kutsealaste, majanduslike ning sotsiaalsete diguste ja
huvide esindamine ning kaitsmine.

Tartu Maakonna Haridustdotajate Ametiiihingu eesmérgiks ei ole kasumi
saamine.

1.4 Tartu Maakonna Haridustdotajate Ametiiihing on mittetulundusiihing, millel
on oma pdhikiri ja tegevuskava.

1.5 Tartu Maakonna Haridustootajate Ametitihing voib iihishuvide tekkimisel
ithineda teiste ametitihinguliitudega.

1.6 Tartu Maakonna Haridustootajate Ametiiihing juhindub oma tegevuses Eesti
Vabariigi Pohiseadusest ja seadustest, teistest digusaktidest, rahvusvahelistest
konventsioonidest, Eesti Haridustodtajate Liidu tegevuskavast ning kiesolevast
pohikirjast.

1.7 Tartu Maakonna Haridustdotajate Ametiiihing teeb koostddd ja arendab
suhteid Eesti ning teiste ritkide ametiiihingutega ja tihingutega

1.8 Tartu Maakonna Haridustootajate Ametitihing on eradiguslik juriidiline isik,
tal on vara, iseseisev eelarve, oma nimetusega pitsat.

1.9 Tartu Maakonna Haridustootajate Ametiiihing valdab, kasutab ja kisutab
iseseisvalt talle kuuluvat vara.

1.10 Tartu Maakonna Haridustoo6tajate Ametiiihingus peetakse lihtset liikmete
arvestust ning litkmetele véljastatakse litkmekaardid.



2. Tartu Maakonna Haridustodtajate Ametiiihingu eesmirgid ja nende
saavutamise vahendid:

2.1 Tartu Maakonna Haridust6otajate Ametiiihingu eesméarkideks oma litkmete
huvide ja seaduslike diguste kaitsmise toosuhete arendamisel on:

. kollektiiv-, t66- ja palgatingimusi késitlevate lepingute sGlmimine
tooandjatega ning lepingute tiitmise kontrollimine ja jalgimine;

. oma liikmete huvide esindamine ja kaitsemine kohtus, riigiasutustes ning
kohalikes omavalitsustes;

. tooandja poolt todseaduse ja toolepingute, kollektiivi ja tdoandja ning
ametilihingu vaheliste muude lepingute tditmise jalgimine;

. oigusaktide vastuvOtmise, tithistamise ja muutmise taotlemine ning
tooandjapoolse todtajate seaduslikke digusi ahistavate toimingute 10petamise
taotlemine;

. toovaidluste lahendamisel osalemine;

. tookeskkonna ohutuse ja tervisekaitse olukorra parandamise taotlemine;

2.2 Tartu Maakonna Haridustdotajate Ametiiihingul on digus oma eesmarkide
saavutamiseks:

. saada takistamatut teavet seaduste ning kollektiiv- ja muude lepingute
taitmise, samuti elatustaseme ja -miinimumi, inflatsiooni ja elukalliduse ning
tootajate sotsiaalmajanduslikku olukorda iseloomustavate muude néitajate
kohta;

. korraldada sotsioloogilisi ja muid uurimusi oma liikmete vajaduste ja
huvide valjaselgitamiseks;

. korraldada avalikke koosolekuid ja streike;

. korraldada oma litkmetele dppe- ja tdienduskoolitust, abistada tddandjat
tootajate kutseoskuse ja kvalifikatsiooni tostmisel;
. toetada muid seaduses sitestatud digusi.

3. Tartu Maakonna Haridustdotajate Ametiiihingu litkkmeks vastuvotmise,
viljaastumise ja véljaarvamise kord ja tingimused:



3.1 Tartu Maakonna Haridusto6tajate Ametiiihingu liikmeks voib olla iga
Tartumaa haridusasutuse tdotaja. kes tunnistab Tartu Maakonna
Haridustootajate Ametiiihingu pohikirja ja maksab liikmemaksu.

3.2 Tartu Maakonna Haridust66tajate Ametiihingu litkmeks voib astuda
kirjaliku avalduse alusel juhatuse otsusega.

3.3 Tartu Maakonna Haridustootajate Ametitihingu litkmeks vastuvotmise
avalduse vaatab juhatus 1dbi iihe kuu jooksul avalduse saabumise péaevast
arvates. Pdevast, millal litkmeks astuja loetakse Tartu Maakonna
Haridustoo6tajate Ametiiihingu liikmeks, tekivad tal tihingu litkme digused ja
kohustused.

3.4 Kui juhatus keeldub taotlejat liikmeks vastu votmast, voib taotleja nduda, et
tema litkmeks vastuvotmist otsustab volikogu.

3.5 Tartu Maakonna Haridust66tajate Ametiiihingu liige voib kirjaliku avalduse
alusel Tartu Maakonna Haridustootajate Ametitihingust vélja astuda.

3.6 Tartu Maakonna Haridustootajate Ametiiihingust véljaastumise paevaks
loetakse pédeva, millal juhatus teeb vastava otsuse.

3.7 Tartu Maakonna Haridustootajate Ametiiihingu liige arvatakse Tartu
Maakonna Haridustootajate Ametiiihingust vilja juhatuse otsusega:

. kui ta ei1 tdida liikmekohustusi;

. Tartu Maakonna Haridustdotajate Ametiithingut olulisel maaral
kahjustamise tottu.

3.8 Liitkmete viljaarvamise kohta tehtud juhatuse otsus teatatakse
Ametilihingust véljaarvatud liikmele kolme paeva jooksul otsuse vastuvotmise
paevast.

3.9 Tartu Maakonna Haridustootajate Ametiiihingu liige, kes ei ndustu juhatuse
otsusega véljaarvamise kohta, vdib poorduda avaldusega volikogu poole lihe
kuu jooksul otsuse teadasaamise paevast alates. Volikogu vaatab lébi avalduse
tihe kuu jooksul ja teatab oma otsusest.

3.10 Pensiondridel ja laste kasvatamise tottu ajutiselt tootamise katkestanud
isikutel sdilib digus kuuluda Tartu Maakonna Haridustootajate Ametitihingusse.
Ajutine teenistus kaitsejoududes ning edasidppimine ei katkesta kuulumist Tartu
Maakonna Haridustd6tajate Ametiiihingusse.



4. Tartu Maakonna Haridustootajate Ametitihingu litkme digused, kohustused ja
varaline vastutus

4.1 Liikmel on digus:

. saada Tartu Maakonna Haridustdotajate Ametiiihingu organisatsioonilt
1gakiilgset abi oma tegevuses (organisatsioonilist ning digusalast abi, mis
tuleneb toosuhetest);

. saada Tartu Maakonna Haridustddtajate Ametiiihingu tegevuse kohta
vajalikku informatsiooni;
. valida ja olla valitud Tartu Maakonna Haridustd6tajate Ametitihingu

juhtorganisse ning muul viisil osaleda Tartu Maakonna Haridustootajate
Ametiiihingu tegevuses;

. esitada Tartu Maakonna Haridustootajate Ametiithingu juhtorganitele
arupdrimisi ja juhendeid, teha ettepanekuid;

. astuda Tartu Maakonna Haridustootajate Ametitihingust vélja;

. osaleda koigil Tartu Maakonna Haridustootajate Ametiiihingu poolt

korraldatud tritustel.

4.2 Liige on kohustatud:

. osalema Tartu Maakonna Haridustodtajate Ametiiihingu tegevuses ja
solidaarse iihistegevuse kaudu kaitsma tihingukaaslaste digusi;

. tasuma litkmemaksu 1(iiks) protsent kuupalgast;

. tditma Tartu Maakonna Haridustddtajate Ametiiihingu volikogu ja
juhatuse otsuseid;

. tditma kollektiiv-ja muudest Tartu Maakonna Haridustootajate

Ametiiihingu poolt sdlmitud lepingutest tulenevaid kohustusi.

4.3 Liikmetel, kes on Tartu Maakonna Haridustdotajate Ametiiithingust vilja
astunud voi vilja arvatud, ei ole digust Tartu Maakonna Haridustddtajate
Ametilihingu varale ega rahalistele vahenditele.

5. Tartu Maakonna Haridustootajate Ametiiihingu osakondade moodustamine,
nende digused ja kohustused:

5.1 Tartu Maakonna Haridustootajate Ametitihingul on osakonnad Tartu linna ja
maakonna haridusasutustes, kuid osakonnad ei ole iseseisvad juriidilised isikud.



5.2 Haridusasutustes moodustatakse osakond vihemalt 5-st Tartu Maakonna
Haridustootajate Ametiiihingu liikmest,

53 Haridusasutustes voib moodustada mitu Tartu Maakonna Haridustootajate
Ametitihingu osakonda, mis ihendavad kas pedagoogilisi to6tajaid ja eraldi teisi
sama asutuse tootajaid voi pedagoogilisi tootajaid koos teiste sama voi mone
teise haridusasutuse tootajatega.

5.4 Osakonna litkmete iildkoosoleku padevusse kuulub:

. voliniku valimine volikogusse;

. osakonna juhatuse valimine, tema enneaegne tagasikutsumine.
. osakonna juhatuse tegevusele hinnangu andmine;

. osakonna juhatuse volituste tihtaja kehtestamine.

5.5 Osakonna juhatus on alaliselt tegutsev, vahemalt iiheliikmeline
juhtimisorgan (usaldusisik), kes osakonna iildkoosolekul valitakse vihemalt
itheks aastaks.

5.6 Osakonna juhatus on téditevkorraldav organ, kes:

. esindab osakonna liikmeid:
. kutsub kokku osakonna tldkoosoleku. esitab arutusele tulevate kiisimuste
kohta materjalid, kindlustab vastuvoetud otsuste tiitmise;

. lahendab Tartu Maakonna Haridustootajate Ametitihingu pohikirjast ja
tegevusest, volikogu ja juhatuse otsustest tulenevaid kiisimusi;

. korraldab ja kontrollib litkmemaksude tasumist;

. peab ldbirddkimisi ning s0lmib todandjaga lepinguid ja tagab nende
taitmise;

. kdsutab osakonna kisutusse antud vara ja vahendeid;

. peab osakonnas liikmete arvestust;

. annab tldkoosolekule aru osakonna to0st;

6. Tartu Maakonna Haridustdotajate Ametiiihingu juhtimine:

6.1 Tartu Maakonna Haridustootajate Ametiiihingu tildkoosoleku iilesandeid
taidab litkmete poolt ja nende seast valitud volinike koosolek (edaspidi;
volikogu). Volikogusse kuulub igast osakonnast valitud iiks esindaja. Volikogu
litkkmete arv soltub osakondade arvust. Osakondade arv ei tohi olla védiksem kui
kolm. Volikogu on otsustusvoimeline, kui kohal on 50 protsenti pluss iiks tema



litkkmetest. Otsused voetakse vastu, kui selle poolt hiiletab iile poole volikogu
koosolekul osalenud litkmetest.

6.2 Volikogu tuleb kokku vastavalt vajadusele. kuid mitte harvem. kui kaks
kord aastas. VVolikogu koosolek kutsutakse kokku juhatuse poolt e- kirja voi
telefoni teel, teatades ette vahemalt 5 pdeva. Erakorraliselt kutsutakse volikogu
kokku, kui seda nduab iiks kiimnendik Tartu Maakonna Haridustootajate
Ametiiihingu litkmetest, kes poorduvad kirjalikult juhatuse poole, kindlasti
ndidates dra kokkukutsumise pohjuse.

6.3 Volikogu padevusse kuulub:

. Tartu Maakonna Haridustdotajate Ametiiihingu pohikirja muutmine
. Tartu Maakonna Haridustdotajate Ametiiihingu tegevuskava kinnitamine;
. Tartu Maakonna Haridustdotajate Ametiithingu ihinemise ja jagunemise

ning tegevuse Idpetamise otsustamine;

. eelarve ja finantsaruande kinnitamine;

. osakondade moodustamine ja sellest tulenevalt usaldusisikute arvu
Kinnitamine

. revisjoniaruande kinnitamine;

. juhatuse tegevusele hinnangu andmine;

. juhatuse litkmete arvu kehtestamine;

. revisjonikomisjoni litkmete volituste tahtaja kehtestamine;

. Tartu Maakonna Haridustootajate Ametiiihingu palgaliste tootajate arvu
médramine ja ametinimetuste loendi kinnitamine;

. juhatuse esimehe, aseesimehe ja liikmete ning revisjonikomisjoni
valimine, nende ennetihtaegne tagasikutsumine;

. fondide moodustamine oma liikmete toetamiseks;

. kdesolevast pohikirjast tulenevate kaebuste lahendamine;

. muude Tartu Maakonna Haridustootajate Ametitihingu tegevusega seotud
kiisimuste otsustamine.

. Tartu Maakonna Haridustdotajate Ametiiihingu juhatus

7.1 on alaliselt tegutsev 3- 5 liikmeline juhtimisorgan, kes volikogu poolt
valitakse 5 aastaks. Volinikud méidravad enda seast juhatuse esimehe ja
aseesimehe, kes peavad kuuluma Tartu Maakonna Haridustootajate
Ametiiihingusse.

Tartu Maakonna Haridustdotajate Ametiiihingu juhatus:



. esindab Tartu Maakonna Haridustdotajate Ametiiihingut. Tartu
Maakonna Haridustodtajate Ametitihingut esindavad iiksinda esimees voi kaks
juhatuse liiget iiheskoos.

. kutsub kokku volikogu koosoleku, esitab koosolekule arutusele tulevate
kiisimuste kohta materjalid,

. kindlustab otsuste tditmise;

. lahendab oma koosolekutel pohikirjast tulenevaid kiisimusi;

. korraldab finantsmajanduslikku tegevust, tagab tegevuseks vajaliku
materiaalse baasi;

. votab Tartu Maakonna Haridustdotajate Ametiiihingu juhatuse esimehe

ettepanekul todle ja vabastab toolt palgalisi todtajaid, kinnitab nende palga- ja
puhkuseméirad ning lisatasud;

. peab Tartu Maakonna Haridustootajate Ametitihingu nimel 14birddkimisi;
. sOlmib riigi- ja kohalike omavalitsustega lepinguid, tagab nende taitmise.

7.2 Tartu Maakonna Haridustootajate Ametitihingu juhatus voib vastu votta
otsuseid kui sellel koosolekul osaleb iile poole juhatuse litkmetest;

juhatuse otsuse vastuvotmiseks on ndutav juhatuse koosolekul osalenud
juhatuse liitkmete poolthéddlte enamus.

Juhatuse liige ei v0i osaleda hadletamises, kui otsustatakse temaga voi temaga
vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist vo1 temaga
kohtuvaidluse alustamist vo1 lopetamist Tartu Maakonna Haridustdotajate
Ametiiihingu poolt.

7.3 Tartu Maakonna Haridustodtajate Ametitihingu juhatuse esimees ja
aseesimees

. on volikogu ja juhatuse liikmed, kes;

. korraldavad Tartu Maakonna Haridustootajate Ametiiihingu tegevust;
. esindavad Tartu Maakonna Haridustdotajate Ametiiihingut juhatuselt
saadud volituste piires;

. viseerivad Tartu Maakonna Haridusto6tajate Ametiiihingu palgaliste
tootajatega solmitud todlepinguid;

. annavad vélja ja kirjutavad alla volikirjadele;

. madravad kindlaks Tartu Maakonna Haridustootajate Ametitihingu
palgaliste tootajate todiilesandeid;

. kasutavad Tartu Maakonna Haridustootajate Ametiiihingu vara ja

vahendeid.



8. Revisjonikomisjoni moodustamise kord, padevus ja volituste tdhtaeg

8.1 Tartu Maakonna Haridustootajate Ametilihingu asjaajamise ning
finantsmajandusliku tegevuse iile teostab kontrolli volikogu koosolekul valitud
revisjonikomisjon.

8.2 Revisjonikomisjon juhindub oma t66s Tartu Maakonna HaridustoGtajate
Ametitlihingu pohikirjast.

8.3 Revisjonikomisjon valitakse vidhemalt 3- liikmelisena. Revisjonikomisjoni
litkmel puudub 6igus olla valitud Tartu Maakonna Haridustootajate
Ametiiihingu juhatusse.

8.4 Revisjonikomisjonil on digus:

. tutvuda koigi Tartu Maakonna Haridustdotajate Ametiiihingu asjaajamist
ja finantsmajanduslikku tegevust kajastavate dokumentidega;

. teha dokumentidest véljavotteid ja koopiaid;
. teha avastatud puuduste korvaldamiseks ettekirjutusi.

8.5 Revisjonikomisjon on kord aastas aruandekohustuslik volikogu ees, esitades
talle vastavasisulise aruande. Aruande kinnitab volikogu.

8.6 Tartu Maakonna Haridustootajate Ametilihing on kohustatud seadusega
satestatud korras pidama raamatupidamise arvestust, tasuma riiklikke makse
ning esitama oma asukohajirgsele Maksuametile maksudeklaratsiooni.

9. Tartu Maakonna Haridustootajate Ametiithingu vara ja vahendid:

9.1 Tartu Maakonna Haridustodtajate Ametiiihingu vara ja rahalised vahendid
moodustuvad liikmete liikmemaksudest. laekumistest sponsoritelt ja
iksikisikute annetustest, mis on vajalikud Tartu Maakonna HaridustoGtajate
Ametiithingu pohikirjalise tegevuse arendamiseks.

9.2 Tartu Maakonna Haridustdotajate Ametiiihingu rahalisi vahendeid ja vara
kasutatakse tema litkmete vajadusteks, juhtimisorganite tegevuse
finantseerimiseks ning muuks otstarbeks vastavalt kinnitatud eelarvele. Eelarve
tditmisest ning rahaliste vahendite ja vara kasutamisest informeeritakse Tartu
Maakonna Haridustootajate Ametitihingu litkmeid.

9.3 Tartu Maakonna Haridusto6tajate Ametiiihingu litkmemaksude lackumise
kord:



. igakuine litkmemaks on 1 ( iiks) protsent Tartu Maakonna
Haridustootajate Ametitihingu lilkme tdotasust;

. liilkmemaks arvestatakse liikme tootasust tema todkohal ning kantakse
Tartu Maakonna Haridustdotajate Ametiiihingu arveldusarvele;
. pensiondrid ja laste kasvatamise tottu ajutiselt tootamise katkestanud

isikud on vabastatud litkmemaksu tasumisest;

. lilkkmemaksu jaotamise pohimotted Tartu Maakonna
Haridustootajate Ametilihingu ja tema osakondade vahel, samuti Tartu
Maakonna Haridustd6tajate Ametiiihingu ja Eesti Haridustootajate Liidu vahel
kinnitatakse Eesti Haridusto6tajate Liidu volikogu poolt.

9.4 Tartu Maakonna Haridustd6tajate Ametiiihing vastutab oma kohustuste
taitmise eest kogu temale kuuluva varaga. Tartu Maakonna Haridustootajate
Ametiiihing ei vastuta oma liikmete isiklike varaliste kohustuste tditmise voi
tditmata jatmise eest. Litkmed ei kanna varalist vastutust Tartu Maakonna
Haridustootajate Ametitihingu varaliste kohustuste eest.

9.5 Tartu Maakonna Haridustdotajate Ametiiihing hoiab oma raha enda poolt
valitud pankades.

9.6 Finantsmajanduslikus tegevuses ei allu Tartu Maakonna Haridustootajate
Ametiiihing riigiorganite kontrollile, vilja arvatud seadusega ettendhtud
juhtudel.

10. Pohikirja muutmise ja tdiendamise kord

10.1 Pohikirja muutmiseks voivad teha ettepanekuid koik Tartu Maakonna
Haridustootajate Ametitihingu litkmed, tehes kirjaliku ettepaneku volikogule.

10.2 Tdienduste ja muudatuste ettepanekud pdohikirjas arutab 14bi volikogu ja
teeb vastavad muudatused pohikirjas.

11. Uhinemine, jagunemine ja tegevuse 1dpetamise alused ja kord

11 .1 Tartu Maakonna Haridustootajate Ametiiithingu thinemine, jagunemine voi
tegevuse lopetamine toimub seaduses sitestatud korras.

11.2 Tartu Maakonna Haridustdotajate Ametiiihingu tegevuse lopetab volikogu
vastavasisulise otsuse alusel vOi seaduses ettendhtud alustel



11.3 Tartu Maakonna Haridustdotajate Ametiiihingu tegevuse 10petamise otsuse
vastuvotmisel valitakse volikogu koosolekul likvideerijad

11.4 Likvideerijad:

. avaldavad Tartu Maakonna Haridustodtajate Ametiiihingu tegevuse
10petamise teate ajalehes ja Riigiteataja lisas;
. jaotavad iilejddnud vara Tartu Maakonna Haridustdotajate Ametiiihingu

litkmete vahel vordselt;

. likvideerijad voivad teha ainult neid tehinguid, mis on vajalikud Tartu
Maakonna Haridustdotajate Ametiiihingu likvideerimiseks.

11.5 Likvideerimiskulud kaetakse Tartu Maakonna Haridustootajate
Ametiiihingu vara arvelt.

Pohikiri on kinnitatud Tartu Maakonna Haridusto6tajate Ametiiihingu volinike
tildkoosolekul 17.11.2015.aastal.



