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2.1.

Raplamaa Haridustootajate Liit (edaspidi liihend —RHL) on iseseisev
omaalgatuslik ametitihingu organisatsioon, mille tegevus rajaneb
demokraatial, vabatahtlikkusel, sOltumatusel ning iseseisval
otsustamisel, juhtimise kollegiaalsusel ja tegevuse avalikustamisel.
RHL — i asukoht on Rapla maakond, postiaadress: Keskkooli 1a,79512
Rapla.

RHL- i tegevuse pohiecesmidrk on oma liikmete t06- ja kutsealaste,
majanduslike ning sotsiaalsete Oiguste ja huvide esindamine ja
kaitsmine. RHL - i ei ole kasumi saamine.

RHL on mittetulundusiihing, mis vitab iseseisvalt vastu oma pohikirja
ja tegevuskava.

RHL voib tihishuvide tekkimisel moodustada ametiiihingute liite ja
nendega iihineda.

RHL juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi Pohiseadusest ja
seadustest, teistest digusaktidest, rahvusvahelistest konventsioonidest,
Eesti Haridustootajate Liidu tegevuskavast ning kéesolevast
pohikirjast.

RHL teeb koostood ja arendab suhteid Eesti ning teiste riikide
ametiiihingute ja iihingutega.

RHL on eradiguslik juriidiline isik, tal on vara, iseseisev eelarve, oma
nimetusega pitsat ja stimboolika.

RHL valdab, kasutab ja késitab iseseisvalt talle kuuluvat vara.

RHL - s pectakse iihtset lilkmete arvestust ning liikkmetele véljastatakse
litkmekaardid.

RHL - i eemdirgid ja nende saavutamise vahendid

RHL - i eesmirkideks oma litkmete huvide ja seaduslike diguste
kaitsmisel ning toosuhete arendamise on:

kollektiiv-, t66- ja palgatingimusi kisitlevate lepingute sdlmimine
tooandjatega ning lepingute tiitmise kontrollimine ja jalgimine;

oma liikmete huvide esindamine ja kaitsmine kohtus, riigiasutustes
ning kohalikes omavalitsustes;



2.2.

tooandja poolt tooseaduste ja todlepingute, kollektiivi ja tddandja ning
ametiiihingu vaheliste muude lepingute tditmise jalgimine;

Oigusaktide vastuvotmise, tiihistamise ja muutmise taotlemine ning
tooandjapoolse todtajate seaduslikke Oigusi ahistavate toimingute
1opetamise taotlemine;

toovaidluste lahendamisel osalemine;

elukalliduse tdusu arvestamise taotlemine sotsiaalmajanduslike
nditajate kehtestamisel ja muutmisel;

tookeskkonna ohutuse ja tervisekaitse olukorra parandamise
taotlemine, to0kaitsealase tegevuse korraldamine;

muude seaduslike volituste kehtestamine.

RHL- il on digus oma eesmérgi saavutamiseks:

saada takistamatult teavet seaduste ning kollektiiv- ja muude lepingute
tditmise, samuti elatustaseme ja —miinimumi, inflatsiooni ja
elukalliduse  ning  todtajate  sotsiaalmajanduslikku  olukorda
iseloomustavate muude niitajate kohta;

saada toOandjalt takistamatult teavet t66- ja majandusalase tegevuse
ning muude todtajate huve puudutavate kiisimuste kohta;

korraldada sotsioloogilisi ja muid uurimusi oma liikmete vajaduste ja
huvide véljaselgitamiseks;

korraldada avalikke koosolekuid ja streike;

korraldada oma liikmete Oppe- ja tdienduskoolitust, abistada t66andjat
tootajate kutseoskuste ja kvalifikatsiooni tostmisel;

kasutada kokkuleppel tooandajaga tasuta oma iilesannete tditmiseks
tooandajale  kuuluvaid = to66ruume,  side-,  paljundus-  ja
transpordivahendeid,;

maksta oma liikmetele toetust streigi, tootuse, haiguse jm Kkorral,
moodustada seaduses ettendhtud korras fonde;

teostada muid seaduses sétestatud digusi.

3. RHL - i liikmeks vastuvotmise, viljaastumise ja viljaarvamise
kord ja tingimused

3.1.

3.2.

3.3.

RHL -i liikmeks vdib olla iga Rapla maakonna haridusasutuse to6taja,
kes tunnistab RHL - i pohikirja ja maksab liikkmemaksu;

RHL - 1 liikmeks voOib astuda kirjaliku avalduse alusel juhatuse
otsusega;

RHL - 1 litkmeks vastuvotmise avalduse vaatab juhatus ldbi iihe kuu
jooksul avalduse saabumise pdevast arvates. Pdevast, millal liikmeks
astuja loetakse RHL - i litkmeks, tekivad tal iihingu litkme digused ja
kohustused.



3.4.
3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Kui juhatus keeldub taotlejat litkmeks vastu vOtmast, v3ib taotleja
nouda, et tema litkkmeks vastuvdtmise otsustab volikogu.

RHL - i liige voib kirjaliku avalduse alusel RHL - st vilja astuda.

RHL - st véljaastumise pievaks loetakse vastava otsuse tegemise paev.
RHL - i liige arvatakse RHL - st vilja juhatuse otsusega:

kui ta ei1 tdida litkme kohustusi voi ei tdida neid nouetekohaselt;

RHL - i olulisel mdédral kahjustamise tottu.

Litkme véljaastumise kohta tehtud otsuse drakiri saadetakse RHL - st
vilja arvatud litkmele 3 pédeva jooksul otsuse tegemise paevast arvates.
RHL - 1 liige, kes ei ndustu viljaarvamise kohta tehtud otsusega, voib
poorduda avaldusega volikogu poole iihe kuu jooksul otsuse
teadasaamise pédevast arvates.

Pensioniridel ja laste kasvatamise tottu ajutiselt tootamise katkestanud
isikutel sdilib digus kuuluda RHL - 1. Ajutine teenistus kaitsejoududes
ning edasidppimine ei katkesta kuulumist RHL - 1.

4. RHL - i litkme oigused, kohustused ja varaline vastutus

4.1,

4.2.

4.3.

Liikmel on digus:

saada RHL - i organitelt igakiilgset abi oma tegevuses (materiaalset,
organisatsioonilist ning digusalast abi, mis tuleneb todsuhetest);

saada RHL - i tegevuse kohta vajalikku informatsiooni;

valida ja olla valitud RHL - i juhtimisorganitesse ning muul viisil
osaleda RHL - i tegevuses;

esitada RHL - i juhtorganitele arupérimisi ja juhendeid, teha
ettepanekuid;

votta osa RHL - i ihisvara kdsutamisest ja kasutamisest;

astuda RHL - st vilja;

olla eelisosaleja koigil RHL - i poolt korraldatud iiritustel ja saada
selleks soodustusi;

Liige on kohustatud:

osalema RHL - i tegevuses ja solidaarse iihistegevuse kaudu kaitsma
tthingukaaslaste digusi;

tasuma litkkmemaksu kokkulepitud suuruses ja tihtaegadel;

taitma RHL - i volikogu ja juhatuse otsuseid:;

taitma kollektiiv- ja muudest RHL - i poolt sdlmitud lepingutest
tulenevaid kohustusi.

Liikmel, kes on RHL - st vilja astunud voi vélja arvatud, ei ole digust
RHL - i varale ega rahalistele vahenditele.



5. RHL - i osakondade moodustamine, nende odigused ja

kohustused

5.1. RHL -1 on osakonnad Rapla maakonna koolides ja teistes
haridusasutustes. Osakonnad ei ole juriidilised isikud.

5.2. Haridusasutustes moodustatakse osakonnad vahemalt kolmest RHL - i
litkmest.

5.3. Haridusasutustes vOib moodustada mitu RHL - i osakonda, mis
ithendavad kas pedagoogilisi to6tajaid ja eraldi teisi sama asutuse
tootajaid vO1 pedagoogilisi tootajaid koos teiste sama asutuse
tootajatega.

5.4. Osakonna korgemaiks juhtimisorganiks on osakonna liikmete
iildkoosolek. Uldkoosoleku padevusse kuulub:

e voliniku valimine RHL - i volikogusse;

e osakonna juhatuse valimine, samuti selle ennetdhtaegne
tagasikutsumine;

e juhatuse tegevusele hinnangu andmine;

e juhatuse volituste tdhtaja kehtestamine;

5.5. Osakonna juhatus on alaliselt tegutsev, védhemalt {heliikmeline
juhtimisorgan, mis osakonna iildkoosolekul valitakse viahemalt iiheks
aastaks.

5.6. Osakonna juhatus on tditevorgan, kes:

e esindab osakonna liikmeid;

e kutsub kokku osakonna iildkoosoleku, esitab arutusele tulevate
kiisimuste kohta materjalid, kindlustab vastuvoetud otsuste tditmise;

e lahendab RHL - i pohikirjast ja tegevuskavast, volikogu ja juhatuse
otsustest tulenevaid kiisimusi;

e korraldab ja kontrollib lilkkmemaksude tasumist;

e peab RHL - i juhatuse nimel ja volitusel ldbirddkimisi ning sdlmib
todandjaga lepinguid ja tagab nende tditmise;

e kisutab osakonna vara ja vahendeid RHL - It saadud volituste piires;

e peab liikmete arvestust;

e annab ilildkoosolekule aru osakonna to0st;

e tididab muid RHL - i1 pdhikirjaga talle pandud iilesandeid;

6. RHL - i juhtimine

6.1.

RHL - 1 iildkoosoleku iilesandeid tdidab litkmete poolt ja nende seast
valitud volinike koosolek (edaspidi volikogu), mis on RHL - i
korgeimaks organiks. Volikogusse kuulub igast osakonnast valitud iiks



6.2.

6.3.

7.1

1.2,

esindaja ning RHL-i esimees ja aseesimees. Volikogu on
otsustusvoimeline, kui kohal on 50% pluss iiks tema liikmetest.
Otsused voetakse vastu, kui selle poolt hééletab iile poole volikogu
koosolekul osalenud liikmetest. RHL - 1 tegevuse ecesmargi
muutmiseks on vajalik koigi volikogu liikmete ndusolek. Pohikirja
muutmise, tdiendamise voi uue pohikirja vastuvotmise otsus on vastu
voetud, kui selle poolt on hiiletanud iile kahe kolmandiku volikogu
koosolekul osalenud litkmetest.

Volikogu tuleb kokku vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui iiks
kord aastas. Erakorraliselt kutsutakse volikogu kokku, kui seda nouab
kirjalikult pohjuse dranditamisega RHL - 1 juhatus voi iiks kiimnendik
RHL - i liilkmetest.

Volikogu padevusse kuulub:

RHL - 1 pohikirja muutmine, tdiendamine ja uue pohikirja
vastuvotmine;

RHL - i tegevuskava kinnitamine;

RHL - 1 ithinemine ja jagunemine ning tegevuse 10petamine;

eelarve ja finantsaruande kinnitamine;

osakondade moodustamine;

revisjoniaruande kinnitamine;

juhatuse tegevusele hinnangu andmine;

juhatuse liikkmete arvu, juhatuse ja revisjonikomisjoni volituste tdhtaja
ja padevuse kehtestamine;

juhatuse esimehe, aseesimehe ja liikmete ning revisjonikomisjoni
valimine, nende ennetdhtaegne tagasikutsumine;

sisseastumismaksu ja sihtotstarbeliste maksete ja muude maksete
suuruse ja tasumise korra kindlaksméairamine;

fondide moodustamine oma liikmete toetamiseks;

kdesolevast pohikirjast tulenevate kaebuste lahendamine;

muude RHL - i tegevusega seotud kiisimuste otsustamine.

. RHL - I juhatus

RHL - i juhatus on alaliselt tegutsev 5-liikmeline juhtimisorgan, mis
volikogu poolt valitakse 3 aastaks.

RHL - i juhatus:

esindab RHL - i. Koikides 0igustoimingutes voivad juhatuse esimees
ja aseesimees esindada RHL - i eraldi ning tilejdanud juhatuse liikmed
ttheskoos;



7.3.

7.4.

7.5.

kutsub kokku volikogu koosoleku, esitab koosolekule arutlusele
tulevate kiisimuste kohta materjalid, kindlustab vastuvoetud otsuste
tditmise;

lahendab oma koosolekutel pohikirjast ja tegevuskavast tulenevaid
kiisimusi;

korraldab finantsmajanduslikku tegevust, tagab tegevuseks vajaliku
materiaalse baasi viljaarendamise;

votab vajaduse tekkimisel juhatuse esimehe ettepanekul toole ja
vabastab t60lt palgalisi tootajaid, kinnitab nende palga- ja
puhkuseméirad ning lisatasud;

peab RHL - 1 nimel ldbirddkimisi, solmib riigi- ja kohalike
omavalitsusorganitega lepinguid, tagab nende tditmise.

RHL - i juhatus vOib vastu votta otsuseid, kui sellel koosolekul osaleb
iile poole juhatuse litkmetest. Juhatuse otsuse vastuvOotmiseks on
noutav  juhatuse = koosolekul  osalenud  juhatuse liitkmete
poolthdélteenamus. Juhatuse liige ei voi osaleda hidletamises, kui
otsustatakse temaga vO1 temaga vOrdset majanduslikku huvi omava
isikuga tehingu tegemist vOi temaga kohtuvaidluse alustamist voi
1opetamist RHL - i poolt.

RHL - i juhatuse esimees:

on volikogu ja juhatuse liige;

korraldab RHL - i tegevust;

esindab RHL - i juhatuselt saadud volituste piires;

annab vélja ja kirjutab alla volikirjadele;

kasutab RHL - i vara ja vahendeid.

RHL - i juhatuse aseesimees:

on volikogu ja juhatuse liige;

asendab vajadusel juhatuse esimeest.

8. Revisjonikomisjoni moodustamise kord, pidevus ja volituste
tihtaeg

8.1.

8.2.

8.3.

RHL - 1 asjaajamise ning finantsmajandusliku tegevuse iile teostab
kontrolli volikogu koosolekul valitud revisjonikomisjon.
Revisjonikomisjon valitakse vdhemalt 3-liikkmelisena. Oma t60s
juhindub ta RHL - i pohikirjast. Revisjonikomisjoni liikmel puudub
Oigus olla valitud RHL - i juhatusse.

Revisjonikomisjonil on digus:

tutvuda koigi RHL - i asjaajamist ja finantsmajanduslikku tegevust
kajastavate dokumentidega, teha neist véljavotteid ja koopiaid,

teha avastatud puuduste korvaldamiseks ettekirjutusi.



8.4. Revisjonikomisjon on kord aastas aruandekohustuslik volikogu ees,
esitades talle vastavasisulise aruande. Aruande kinnitab volikogu.

85. RHL on kohustatud secadusega sidtestatud korras pidama
raamatupidamise arvestust.

9. RHL - i vara ja vahendid

9.1. RHL - i vara ja rahalised vahendid moodustavad liikmete sisseastumis-
ja osamaksudest, lackumistest sponsoritelt ja tliksikisikute annetustest,
mida kasutatakse RHL - i pdhikirjalise tegevuse arendamiseks.

9.2. RHL - i rahalisi vahendeid kasutatakse tema liikmete vajadusteks,
juhtimisorganite tegevuse finantseerimiseks ning muuks otstarbeks
vastavalt kinnitatud eelarvele. Eelarve tiitmist ning rahaliste vahendite
ja vara kasutamisest informeeritakse RHL - i liikmeid.

9.3. RHL - i litkkmemaksude laekumise kord:

¢ igakuine litkkmemaks on iiks protsent RHL - i liikkme td6tasust;

e litkmemaks arvestatakse liikme tootasust tema téokohal ning kantakse
RHL - i arveldusarvele;

e pensiondrid ja laste kasvatamise tottu ajutiselt tootamise katkestanud
isikud on vabastatud lilkmemaksu tasumisest;

e litkmemaksu protsentuaalse jaotamise pdhimotted RHL - i ja tema
osakonna vahel, samuti RHL - i ja Eesti Haridustdotajate Liidu vahel,
kinnitatakse RHL - i volikogu poolt.

9.4. RHL vastutab oma kohustuste tiditmise eest kogu temale kuuluva
varaga. RHL ei vastuta oma liikmete isiklike varaliste kohustuste
taitmise vO1 tditmata jatmise eest. Liikmed ei kanna varalist vastutust
RHL - i varaliste kohustuste eest.

9.5. RHL hoiab oma raha enda poolt valitud pankades.

9.6. Finantsmajanduslikus tegevuses RHL ei allu riigiorganite kontrollile,
vilja arvatud seadusega ettendhtud juhud.

10. Uhinemine, jagunemine ja tegevuse lopetamise alused ja
kord

10.1. RHL - i iihinemine, jagunemine voOi tegevuse ldpetamine toimub
volikogu otsuse alusel. Uhinemise vdi jagunemise otsuses nimetatakse
RHL - 1 digusjarglane(sed), kellele ldhevad iile RHL- 1 digused ja
kohustused ning tehakse vastavad muudatused pdhikirjas.



10.2. RHL - i tegevuse 10petab voi peatab volikogu vastavasisulise otsuse
alusel, moodustades selleks likvideerimiskomisjoni. VVolikogu otsusega
kinnitatakse ka likvideerimiskomisjoni 1ppakt.

10.3. RHL - 1 tegevuse lopetamise otsuse vastuvotmisel valitakse volikogu
koosolekul likvideerimiskomisjon ja méddratakse RHL - i juhatuse
viimase koosoleku toimumise aeg. Likvideerimiskomisjoni valimisel
madratakse komisjoni volituste tdhtaeg, milleks on vihemalt 4 kuud,
ning voimalusel komisjoni liikmete tasustamise kord.

10.4. Likvideerimiskomisjon:

e avaldab RHL - i tegevuse Iopetamise teate ajalehes, kutsub vélja
volausaldajad ja rahuldab nende rahalised nouded;
e jagab nouete rahuldamisest iile jadnud vara RHL - i liikmete vahel.

10.5. Kui volikogu néitab otsuses dra digusjirglase, antakse vara ja rahalised
vahendid tile digusjirglasele.

10.6. Likvideerimiskomisjoni tegevuse tulemused vormistatakse 16ppaktiga.

10.7. Likvideerijad saadavad teate tegevuse 1opetamise kohta kolme paeva
jooksul Ioppakti kinnitamisest riikliku registri pidajale ja pohikirja
registreerinud asutusele RHL - i registrist kustutamiseks.

Raplamaa Haridustootajate Liidu pohikiri on vastu voetud (kinnitatud) RHL - i
volikogu koosolekul 27. mail 1998. aastal.
Punkti 1.2. uus sonastus on kinnitatud 20. mail 2005. aastal.

Maie Sepper
RHL esimees



