o, MITTETULUNDUSUHINGU

POLVAMAA HARIDUSTOOTAJATE AMETIUHINGU LIIT

POHIKIRI

Uldsatted.

1. Mittetulundusdhingu , edaspidi "MTU",nimi on
POLVAMAA HARTDUSTOOTAJATE AMETIUHINGU LIIT

asukoht J.Kaisi la Polva

aadress J.K&isi la Polva EE2600.

likmete tHO- ja kutseal
juste ning huvide eszindamine
i parandamine,
a nande saavutamis

5
tegevusprogrammnica.

2. MTIO gevuse eesmirgiks on oma 13
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e
janduslike ja sotsiaalsete &ig
il ‘ haridusalase tdoH kvalil
TU tegevuse konkreetsed eesndrg
did maaratakse kindlaks iga-aasta
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3. MTU juhindub oma tegevuse

iseadusest, Mittetulundusuhingute

s i3
seadusest, Ametidhingute seadusest, oma pdhikirjast ja teistest

kehtivatest 6igusaktidest

o
=

uhing.
MTU liikmeks astumine toimub juhatusele esitatava kirjaliku
avalduse alusel pdhikirja II1II osa satete kohaselt.

MTU on Polvamaa haridustodtajate ja haridusasutuste todtajat

&2

5. MTU teeb koostood teiste Eesti ja valisriikide haridustédtajate
kutse- ja ametialaste uhendustega ning teiste riiklike ja Ghis-
kondlike organisatsioonide ja uhendustega kooskdlas oma tegevus-

eesmarkidega.

MTU TEGEVUSE EESMARGID JA NENDE SAAVUTAMISE VAHENDID

6. MTU tegevuse eesm&rgiks on haridustostajate ja haridusasutuste
tovtajate erialaste, kutsealaste, majanduslixe 7ja sotsiaalsete

Oiguste ja huvide kaitsmine 7ja esindamine, haridusalase ©[od
kvaliteedi parandamine.

7. MTU eesmarkide saavutamise vahendid:
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7.1. peab labirdakimisi ja s&lmib lepinguid téésuhteid ja -tingi-
musi Jja tasustamist puudutavates kusimustes ja teistes uldise
tdhendusega kutsealastes, valjadoppe ja taiend- ja umberdppe,
majanduslikku ja sotsiaalset olukorda puudutavates kasimustes;

7.2. sO6lmib t66- ja palgatingimusi kasitlevaid kokkuleppeid ja
kollektiivlepinguid;

7.3. esindab oma liikmete dhiseid huve teistes asutustes ja orga-

nisatsioonides;

4. koordineerib liikmete koostédd, esindab ja kaitseb nende huve
5. viiblabi sotsioloogilisi uurimusi oma tegevuse eesmarkide ja
tegevusprogrammi tapsustamiseks, jadlgib seadusandluse ja uhis-
konna arengut ja teadvustab valitsusasutustele lahendamist vaja-

vaid probleeme;

» Jalgib oma liikmete kutsealadel tédturu olukorda ja pauab paran-

dada liikmete konkurentsivoimet toddturul;

7.7. arendab info- ja reklaamitegevust ning korraldab nodupidamisi,
valjadpet ja loenguid;

7.8. teeb aktiivset koostdsdd seadusandliku initsiatiivi digust oma-
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7.9. metidhinguiiste uhesndustega Eestis ja
f:10s naride, Oppe-
8.1. korraidada seaduses ettendhtud korras streike;

§.2. asutada sihtfonde, stipendiume ja preemiaid;

8.3. vadljastada Uhistegevuseks vajaiikke infomaterjalse.

I1T. LIIKMED

9. MTU liikmeks vOib astuda iga fddsiline isik, kes tootab Polvamaal
haridusasutuses vdi haridustddtajana ja Polvamaal elav mittetddtav
pedagoogilise haridusega isik.

10. Liikmeks astumise asaldused esitatakse MTU voi selle osakonna
juhatusele kirjalikult, juhatus otsustab vastuvdtmise.

11. Liikmest valjaastumine toimub juhatusele vO1 osakonna juhatusele
kirjaliku avalduse esitamisega, valjaastumise ajaks on vastava
majandusaasta viimane paev.

12, Liikme v&ib MTU-st valja arvata juhatuse voi osakonna juhatuse
otsusega pdhikirja satete taitmata jatmise voi MTU olulisel maaral
kahjustamisa téttu, otsus saadetakse koheselt valjaarvatud liikmele
Valjaarvamise otsuse kiﬁﬁi§f§7§§;‘kogu,
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13. Isikul, kelle iiikmelisus MTU-s on 1oppenud, 21 ole digust
ahingu varale.

14. MTU liikmel on &igus:

- taotleda MTU-1t abi oma seaduslike 6iguste ja huvide kaitseks;

- saada informatsiooni MTU tegevuse kohta, kui see ei kahjusta
teiste liikmete huve ja Oilgusi;

- osaleda MTU tegevuses, olla vaiitud ja valida juhtimis- ja
kontrollorganeid;

- esitada MTU juhtimisorganeile aruparimisi ja juhendeid, teha
ettepanekuid;

- vétta osa MTU vara kasutamisest ja kasutamisest pohikirjaliste
eesmadrkide saavutamiseks;

- astuda MTU-st valija.

15. MTU liikmete kohustused:

- taita pohikirja ja juhtimisorganite otsusi;

- tasuda liikmemaksu kehtestatud m&adras ja korras;

- mitte kahjustada MTU ja selle liikmete varalisi ja mittevaralisi
6igusi ja huve ja mainsat.

LV MTO STRUKTUUR J& JUHTIMISORGANID

16. MTU algorganisatsioonid on ovsakonnad, mis moodustatakse liikmete
otsusega igas haridusasutuses voOi piirkonnas, kus elavad ja tod-
tavad osakonna asutajad., Osakonna moodustamise Higus on vahemalt
2 liikme otsuse alusel. On lubatud Ghes haridusasutuses toOtavate
MTU liikmete poolt mitme osakonna moodustamine. Iga liige saab
kuuluda ainult uUnte osakonda.

17. MTU juhtimisorganid on liikmete uldkoosolek, volinike koosolek
ja juhatus, osakonna juhtimisorganid on uldkoosolek ja Jjuhatus.
MTU juhtimisorganid votavad vastu otsuseid udhingu kuil terviku
tegevuse kohta, osakonna juhtimisorganid otsustavad osakonnasise-
tegevuse kusimusi ja valivad voliniku osakonna liikmete esindajak:
MTU-5 .

18. Uldkoosoleku padevus:

- MTU tegevuse eesmidrgi muutmine kdéigi liikmete kirjaliku nous-
oleku alusel;

19. Volinike koosoleku padevusse kuulub mittetulundusuhingute seadus
§ 19 satestatud uldkoosoleku padevuse taitmine, valjaarvatud p.Z.
Volinike otsusega voib nduda uldkoosoleku kokkukutsumist vol
kirjalikku haaletamist otsuste vastuvotmisexs.
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20. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus, kui seda nduab volikogu
voi 1/10 liikmetest, uldkoosolek toimub juhatuse otsuse kohaselt
kas koosoleku kokkukutsumisena ajalehekuulutuse kaudu, milles
teatatakse koosoleku toimumise aeg, koht ja paevakord, voi
kirjaliku haaletamisena, kus igale liikmele valjastatakse otsuse
projekt vastamise kohustusega 2 nadala jooksul.

21.0Uldkoosolek on otsustusvéimeline, kui sellel osaleb ule poole
liikmetest. Uldkoosoleku otsus on vastu véetud, kui selle poolt
hijletab ule poole koosolekul osalenud liikmetest véi nende
esindajatest.

22 Volinike koosolekud véetakse vastu samas korras kui juhatuse ot-
sused.

Volinike koosolekud toimuvad 2 korda aastas, juhatus kutsub
volinike koosoleku kokku kirjalike teadetega, milles naidatakse
koosoleku toimumise aeg, koht ja paevakord.

Volinikud valitakse osakondade aldkoosolekutel, igal osakonnal
on 6igus valida 1 volinik, volinike arv vordub osakondade arvuga.

23. Juhatus on MTU juhtimis- ja esindusorgan, kes valitakse wvolinike
poolt tahtajaga kolm aastat.
Juhatus voib olla l-liikmeline voi mitmeliikmeline, juhatuse
liikmete arvu otsustavad volinikud.

24. Juhatuse koigil liikmetel on o&igus esindada MTU-d iseseisvalt
koigis oigustoimingutes.

25. MTU kontrollorganiks on revisjonikomisjon, kelle liikmete arv
misratakse ja liikmed valitakse volinike poolt kolmeks aastaks.
Revisjonikomisjon kontrollib MTU ja selle juhtimisorganite
tegevust ja esitab volinike koosolekule revisjoniaruanded.
Revisjonikomisjon kontrollib majandusaasta aruannet, mille
kohta esitab arvamuse juhatuse kaudu volinike koosolekule.

26. MTU osakondade juhtimisorganite padevus:

-osakonna uldkoosolek valib voliniku MTU Volikogusse volituste
tahtajaga 3 aastat; kuulab ara voliniku aruanded volikogu tegewvus
kohta ja annab volinikule tegevusjuhiseid; valib juhatuse;

- osakonna juhatus voétab vastu liikmeksastumise ja vabastamise
avaldusi, otsustab vastuvétmise ja vabastamise, peab liikmete
arvestust, kontrollib liikmemaksude laekumist ja raha kasuta-
mist, so6lmib lepinguid ja kokkuleppeid oma liikmete tddkoha
haridusasutusega. ;

Osakonna uldkoosolekul on ¢6igus voliniku kaudu esitada jarel-
parimisi ja aruparimisi k6igile MTU juhtimis- ja kontrollorgani-
tele ja ta on kohustatud riitma oma kompetentsi kuuluvaid ules-
andeid.

Osakonna juhatusel on 6igus vastu votta otsuseid oma kompetent
kuuluvates kusimustes ja kohustus anda aru oma tegevusest osakon
uldkoosolekule.
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V. MTU VARA

27. MTU varad moodustuvad liikmemeksudest, muudest laekumistest
ja annetustest ja eraldistest.

28. Rahalisi vahendeid kasutatakse liikmete huvides MTU eesmarkide
realiseerimiseks, juhtimisorganite tegevuse finantseerimiseks
ja muudeks vajadusteks volinike poolt kinnitatud eelarve alusel.

29. MTU liikmemaksu suurus on 1% liikme toédtasust, mittetddtavate
liikmete liikmemaksu suuruse otsustab volinike koosolek osa-
konna uldkoosoleku ettepanekul.

30. MTU soetab, rendib ja voéérandab vara oma pohikirjaliste eesmar
kide saavutamiseks ja on oma majandustegevuses iseseisev.
MTU omab pangaarvet tema poolt valitud pankades.

31. MTU lopetamise korral jaotatakse parast nduete rahuldamist
jarelejaanud vara vérdselt koigi liikmete wvahel.

32. MTU lépetamine toimub Mittetulundusthingute seaduses satestatu
korras.

P&hikiri on kinnitatud volinike koosolekul 13.mail 1997.a.
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