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PARNUMAA HARIDUSTOOTAJATE AMETIUHINGU LIIT

Pohikiri

I ULDSATTED

1. Mittetulundusiihingu, edaspidi “MTU”, nimi on PARNUMAA HARIDUSTOOTAJATE
AMETIUHINGU LIIT

asukoht PARNU
aadress AKADEEMIA 2, EE3600 PARNU

2. MTU tegevuse eesmirgiks on oma liikmete t&6- ja kutsealaste, majanduslike ja
sotsiaalsete diguste ning huvide esindamine ja kaitsmine, haridusalase t66. kvaliteedi
parandamine.

MTU tegevuse konkreetsed eesmirgid ja nende saavutamise vahendid miératakse
kindlaks iga-aastaselt tegevusprogrammiga.

3. MTU juhindub oma tegevuses P&hiseadusest, Mittetulundusiihingute seadusest,
Ametitihingute seadusest, oma pdhikirjast ja teistest kehtivatest digusaktidest.

4. MTU on Pdrnumaa haridustdétajate ja haridusasutuste téotajate iihing,

MTU liikmeks astumine toimub juhatusele esitatava kirjaliku avalduse alusel pdhikirja
11T osa sitete kohaselt.

5. MTU teeb koostd6d teiste Eesti ja vilisriikide haridustddtajate kutse- ja ametialaste

iihendustega ning teiste riiklike ja ihiskondlike organisatsioonide ja iihendustega
kooskdlas oma tegevuseesmirkidega.

II MTU TEGEVUSE EESMARGID JA NENDE SAAVUTAMISE VAHENDID

6. MTU tegevuse eesmirgiks on haridustédtajate ja haridusasutuste tdotajate erialaste,
kutsealaste, majanduslike ja sotsiaalsete diguste ja huvide kaitsmine ja esindamine,
haridusalase t66 kvaliteedi parandamine.

7. MTU eesmirkide saavutamise vahendid:

7.1 peab ldbirddkimisi ja sdlmib lepinguid t&osuhteid ja —tingimusi ja tasustamist
puudutavates kiisimustes ja teistes iildise tihendusega kutsealastes, viljadppe ja
tdiend- ja iimberﬁppe majanduslikku ja sotsiaalset olukorda puudutavates kiisimustes;

7.2 sdlmib t66- ja palgatingimusi kisitlevaid kokkuleppeid ja kollektllglﬁpmguld

7.3 esindab oma litkmete iihiseid huve teistes asutustes ja orgamsatsiﬁqmdes, e

7.4 koordineerib litkmete koostd6d, esindab ja kaitseb nende hu\f@’ T
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viib ldbi sotsioloogilisi uurimusi oma tegevuse eesmirkide ja tegevusprogrammi
tipsustamiseks, jdlgib seadusandluse ja {ihiskonna arengut ja teadvustab
valitsusasutustele lahendamist vajavaid probleeme;

jélgib oma litkmete kutsealadel t&6turu olukorda ja piitiab parandada liikmete
konkurentsivéimet tooturul; ' '

arendab info- ja reklaamitegevust ning korraldab ndupidamisi, viljadpet ja loenguid;
teeb aktiivset koostd6d seadusandliku initsiatiivi digust omavate isikutega;

teeb koostddd teiste ametiiihinguliste iihendustega Eestis ja vilisriikides;

7.10 korraldab oma liikmete koolitust kursuste, seminaride, Oppereiside ja muude
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Oppedirituste korraldamisena.

MTU-I on &igus.
korraldada seaduses ettendhtud korras streike;
asutada sihtfonde, stipendiume ja preemiaid,;
viljastada i{ihistegevuseks vajalikke infomaterjale.

LIOIKMED

MTU liikmeks vdib astuda iga fiiiisiline isik, kes t6&tab Pdrnumaal haridusasutuses vi
haridustodtajana ja Pdrnumaal elav mittetddtav pedagoogilise haridusega isik.

Liikmeks astumise avaldused esitatakse MTU vdi selle osakonna juhatusele kirjalikult,
juhatus otsustab vastuvdtmise.

Litkmest viljaastumine toimub juhatusele vdi osakonna juhatusele kirjaliku avalduse
esitamisega, viljaastumise ajaks on vastava otsuse tegemise péev.

Liikme v&ib MTU-st vilja arvata juhatuse v3i osakonna juhatuse otsusega p&hikirja
sitete tditmata jétmise v8i MTU olulisel miiral kahjustamise tdttu, otsus saadetakse
koheselt viljaarvatud litkmele.

Viljaarvamise otsuse kinnitab volikogu.

Isikul, kelle litkmelisus MTU-s on 13ppenud, ei ole digust iihingu varale.

MTU liikmel on &igus:

- taotleda MTU-1t abi oma seaduslike diguste ja huvide kaitseks;

- saada informatsiooni MTU tegevuse kohta, kui see ei kahjusta teiste lilkmete huve
ja digusi;

- osaleda MTU tegevuses, olla valitud ja valida juhtimis- ja kontrollorganeid;

- esitada MTU juhtimisorganeile arupérimisi ja juhendeid, teha ettepanekuid;

- votta osa MTU vara kasutamisest ja kisutamisest pdhikirjaliste eesmirkide
saavutamiseks;

- astuda MTU-st vilja.

MTU liikmete kohustused:
- tdita pdhikirja ja juhtimisorganite otsusi;
- tasuda liikmemaksu kehtestatud méiras ja korras;
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- mitte kahjustada MTU ja selle liikmete varalisi ja mittevaralisi digusi ja huve ja

mainet.

IV
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MTU STRUKTUUR JA JUHTIMISORGANID

MTU algorganisatsioonid on osakonnad, mis moodustatakse liikkmete otsusega igas
haridusasutuses voi piirkonnas, kus elavad ja to6tavad osakonna asutajad. Osakonna
moodustamise o&igus on vihemalt 2 liikme otsuse alusel. On lubatud iihes
haridusasutuses tootavate MTU liikmete poolt mitme osakonna moodustamine. Iga liige
saab kuuluda ainult {ihte osakonda.

MTU juhtimisorganid on liikmete iildkoosolek, volinike koosolek ja juhatus, osakonna
juhtimisorganid on iildkoosolek ja juhatus. MTU juhtimisorganid v&tavad vastu
otsuseid {ihingu kui terviku tegevuse kohta, osakonna juhtimisorganid otsustavad
osakonnasise-tegevuse kiisimusi ja valivad voliniku osakonna liikmete esindajaks
MTU-s.

Uldkoosoleku padevus:
- MTU tegevuse eesmirgi muutmine kdigi liikmete kirjaliku ndusoleku alusel.

Volinike koosoleku piddevusse kuulub mittetulundusiihingute seaduse § 19 sitestatud
tildkoosoleku padevuse tditmine, viljaarvatud p.2.

Volinike otsusega voib nduda iildkoosoleku kokkukutsumist vi kirjalikku hidletamist
otsuste vastuvotmiseks.

Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus, kui seda nduab volikogu v&i 1/10 liikmetest,
ildkoosolek toimub juhatuse otsuse kohaselt kas koosoleku kokkukutsumisena
ajalehekuulutuse kaudu, milles teatatakse koosoleku toimumise aeg, koht ja pdevakord,
voi kirjaliku hédletamisena, kus igale litkkmele viljastatakse otsuse projekt vastamise
kohustusena 2 nddala jooksul.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb iile poole liikmetest. Uldkoosoleku
otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiiletab iile poole koosolekul osalenud liikmetest
voi nende esindajatest.

Volinike koosolekute otsused vietakse vastu samas korras kui iildkoosoleku otsused.
Volinike koosolekud toimuvad 2 korda aastas, juhatus kutsub volinike koosoleku
kokku kirjalike teadetega, milles niidatakse koosoleku toimumise aeg, koht ja
paevakord.

Volinikud valitakse osakondade iildkoosolekutel, igal osakonnal on &igus valida 1
volinik, volinike arv vdrdub osakondade arvuga.

Juhatus on MTU juhtimis- ja esindusorgan, kes valitakse volinike poolt tahta’w»ggkoﬁﬁ
aastat. P
Juhatus vdib olla 1-liikkmeline vdi mitmeliikmeline, juhatuse liikmete arvg' otsustavad, |
volinikud. [ X She_a
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24. Juhatuse kigil liilkmetel on digus esindada MTU-d iseseisvalt kigis Sigustoimingutes.

25. MTU kontrollorganiks on revisjonikomisjon, kelle liikkmete arv midratakse ja litkkmed
valitakse volinike poolt kolmeks aastaks.
Revisjonikomisjon kontrollib MTU ja selle juhtimisorganite tegevust Ja esitab volinike
koosolekule revisjoniaruanded.
Revisjonikomisjon kontrollib majandusaasta aruannet, mille kohta esitab arvamuse
juhatuse kaudu volinike koosolekule.

26. MTU osakondade juhtimisorganite pidevus:

- osakonna iildkoosolek valib voliniku MTU Volikogusse volituste tihtajaga 3 aastat;
kuulab #ra voliniku aruanded volikogu tegevuse kohta ja annab volinikule
tegevusjuhiseid; valib juhatuse;

- osakonna juhatus v&tab vastu litkmeksastumise ja vabastamise avaldusi, otsustab
vastuvdtmise ja vabastamise, peab litkkmete arvestust, kontrollib liikmemaksude
lackumist ja raha kasutamist, sdlmib lepinguid ja kokkuleppeld oma litkmete
té6koha haridusasutusega.

Osakonna iildkoosolekul on &igus voliniku kaudu esitada jirelpirimisi ja
arupérimisi kdigile MTU juhtimis- ja kontrollorganitele ja ta on kohustatud tiitma
oma kompetentsi kuuluvaid tilesandeid.

Osakonna juhatusel on &igus vastu vodtta otsuseid oma kompetentsi kuuluvates
kiisimustes ja kohustus anda aru oma tegevusest osakonna iildkoosolekule.

V MTU VARA

27.MTU varad moodustuvad likkmemaksudest, muudest lackumistest ja annetustest ja
eraldistest.

28. Rahalisi vahendeid kasutatakse  liikmete huvides MTU eesmirkide realiseerimiseks,

Juhtimisorganite tegevuse finantseerimiseks ja muudeks vajadusteks volinike poolt
kinnitatud eelarve alusel.

29. MTU liikkmemaksu suurus on 1 % lilkkme td&tasust, mittetoStavate liikmete
litkmemaksu suuruse otsustab volinike koosolek osakonna iildkoosoleku ettepanekul.

30. MTU soetab, rendib ja vddrandab vara oma pdhikirjaliste eesmérkide saavutamiseks ja
on oma majandustegevuses iseseisev.
MTU omab pangaarvet tema poolt valitud pankades.

31. MTU ldpetamise korral jaotatakse pirast nduete rahuldamist jirelejisinud vara vordselt
kodigi liikmete vahel.

32. MTU Idpetamine toimub Mittetulundusiihingute seaduses sitestatud korras. |

P&hikiri on kinnitatud volikogu volinike koosolekul: 8.mail 1998.a.

kohtunikuabi E.Mironenkov
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