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Opetajate avalik podrdumine valitsuse ja
riigikogu poole

Eesti rahvas on haridususku — oleme alati tahtnud, et jargmine pdlvkond oleks ikka kdrgemini ja
kvaliteetsemalt haritud. See eeldab aga, et jargmise generatsiooni &petaja on vahemalt sama
hea kui eelmise pdlvkonna 6petaja. Paraku on praegu Eestis dpetajate jarelkasvuga vaga
kurvad lood — pealekasv puudub ja ametikohale on konkurents vaike, et mitte 6elda olematu.
Elukestva dppe strateegia, mis on riiklik hariduse arendamise alusdokument, ttleb: ,Eesmark
on &petaja ameti kujundamine selliseks, et koolis td6tamine muutub arvestatavaks valikuks
parimatele. Opetaja keskmine palk tuleb tésta tasemele, mis on vérdne Eestis té6tava
korgharidusega spetsialisti keskmise palgaga.“ Selle spetsialisti keskmine té6tasu ongi 120%
uldisest riiklikust palgast. Eesti 6petaja on magistriharidusega spetsialist, kuid taiskoormusega
téotades garanteerib riilk kaesoleval aastal dpetaja tdé6tasuks 958 eurot, mis moodustab riigi
keskmisest (mitte kdrgharidusega to6tajate keskmisest) palgast vaid 86%.

Tanaseks Ule aasta ametis olnud valitsus on sénades deklareerinud, et meie riigi Uks olulisi
prioriteete on haridus. Intervjuudes ja vestlustes on see tdesti nii, ent mitte tegudes. Meile ainult
radgitakse dpetajate eelisrahastamisest. Ometi on koalitsioonileppe lisas kirjas, et dpetajate
keskmine to0tasu peab aastaks 2019 tdusma 120% riigi keskmisest téotasust, mis eeldab, et
Opetaja miinimumtddtasu, mille riik kehtestab valitsuse maarusega, on vordne riigi keskmise
téodtasuga. See tdhendab, et kui dpetaja keskmine tédtasu oleks 120% riigi keskmisest, siis
peaks tema miinimumtéotasu olema 100% riigi keskmisest palgast ehk sellega vordne.

Eesti Haridustéotajate Liit (EHL) on Eesti suurim Opetajate (lasteaia, huvikooli, (ldhariduse, kutsehariduse) ja teiste haridusalal
téotajate esindusorganisatsioon ja ametiiihing. EHL-i kuulub 17 liikmesliitu. EHL-i eesmérgiks on (histegevuse kaudu oma
likmeskonna t66- ja kutsealaste, majanduslike, lihiskondlike ja sotsiaalsete huvide ning biguste esindamine ja kaitsmine. EHL on
tilemaailmse épetajate esindusorganisatsiooni Education International (El) ja Euroopa Ametiiihingute Hariduskomitee ETUCE liige.
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Eelmisel nadalal kinnitas vabariigi valitsus eelarvestrateegia aastateks 2017-2020. Selle
dokumendiga maaratakse tegelikud prioriteedid riigi poliitikas. Tegelikkuse ja lubaduste vahel
on selge lahknevus — need ei leia iihiosa. Opetajate palgafondi kasvuks ndeb meie valitsus ette
AINULT 2% lisaraha. Samas dokumendis prognoosib valitsus majanduskasvu aastateks
2017-2020 6% aastas ja keskmise palga tdusu ennustatakse ca 5% aastas. Opetajate té6tasu
tousuks ndhakse samal ajal ette 2% aastas. Tundub, et valitsus jarjekordselt alavaaristab meid,
kuid Eesti riigi ja rahva tuleviku huvidele méeldes ei saa 6petajad sellega enam leppida.

R

sbnadest ei piisa, seda tuleb naidata ka tegudega.

Meie haridust ja 6petajaid enda sonul prioriteetseks pidava valituse esimese tdé6aasta tulemus
on see, et Opetajate tddtasu 1ahenemine riigi keskmisele peatus. Eelmisel kolmel aastal on
Opetajate t66tasu sammhaaval liikkunud riigi keskmisele palgale lahemale — 2012. aastal
moodustas Opetaja td6tasu miinimum keskmisest palgast 73%, 2015. aastaks tousis see 86%-
ni ning sel aastal jaab protsent samale tasemele. Kui arvestame valitsuse lubadust dpetajate
palku tésta 2% aastas, siis 2019. aastaks on dpetajate t66tasu miinimum riigi keskmise palgaga
vorreldes langenud 78%-ni. Siinkohal toon &ra tabeli, milles vérreldakse dpetajate tootasu
miinimumi ja keskmise palga suhet ning milliseks see kujuneb jargnevatel aastatel, kui
Opetajate palgatous saab olema 2% aastas:

Op. todtasu
Riigi Op. téétasu | alammaéara
Aasta | keskmine |alammaar suhe riigi
tootasu (€) | (€) keskmisse
(%)
2012 887 644 73
2013 948 715 75
2014 1001 800 80
2015 1049 900 86
2016 1117 958 86
2017 1170 977 84
2018 1234 997 81
2019 1305 1017 78

Ulaltoodud tabelile toetudes véidan kindlalt, et h3sti tasustatud ja motiveeritud dpetaja El OLE
meie riigi prioriteet. Me ei saavuta kindlasti jatkusuutlikku majanduslikku itsengut, kui meie
riigis antava hariduse sisu ja kvaliteet hakkavad langema, sest meil ei ole varsti enam 6petajaid,
radkimata vaga headest ja innovaatilistest opetajatest. Meie dpetajatena ootame oma dpilastelt
ja sama moodi ootavad Opilased meilt kui suunajatelt ja juhendajatelt oma lubaduste taitmist iga
paev, mitte ainult kord nelja aasta jooksul. Sama ootame meie — Eesti 6petajate esindajad, et
valitsus ja riigikogu peaksid oma lubadusi ja hakkaksid konkreetselt tegutsema, selmet oma
lubadusi aastast aastasse Umber sdnastada ning eelarvestrateegia ja konkreetsete eelarvete
kaudu anulleerida. Ootame kohest tegutsemist valitsuselt ja riigikogult, et Idpetataks lleolev
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suhtumine meisse (lubada voib, kuid lubadusi taitma ei pea) ning hakata taitma oma antud
lubadusi meie riigi tuleviku nimel, just nii nagu meiegi iga paev oma &pilastele antud lubadusi
taidame. Nduame koheselt plaani koostamist ja sotsiaalpartneritele tutvustamist, kuidas
joutakse aastaks 2019 dpetajate miinimumtoodtasuga lubatud 120%-ni riigi keskmisest palgast.

Et puutume dpetades kogu aeg noortega kokku, teame, et eesmarke on lihntsam taita, kui
keeruliste otsuste tegemisel on keegi abikatt ulatamas. Meie ulatame oma abikde hea meelega
alloleva tabeli naol, kus on ara toodud 6petajate tdé6tasu vajalikud tdusud jargmisel kolmel
aastal, et me jouaksime valitsuse seatud eesmargini — et dpetaja saaks keskmiselt sama palju
tasu oma t60 eest kui iga teine kdrgharidusega spetsialist Eestis.

Eesti Op. t66- Op- Op. too:t?su ~ .
. kesk- alammaara Op. keskmise

keskmine | tasu . . e N
Aasta o .. |Mine suhe riigi todtasu suhe riigi | Tous (%)

tootasu alammaar | ... . .

() ) tootasu | keskmisesse | keskmisesse (%)

(€) (%)

2016 1117 958 1150 86 103
2017 1170 1063 1276 91 109 11
2018 1234 1180 1416 96 115 11
2019 1305 1310 1572 100 120 11

Aitab ebaselgusest ja hAmamisest, austatud valitsus ja riigikogu. Asume tegudele!
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