OPETAJA KUTSE-EETIKA

Labi aegade on paljud elukutsed end sidunud eetiliste normidega, mis kajastavad
tootajalt tema kutse puhul ndutavat suhtumist ja vastutustunnet. Seda sorti eetilised
raamid réhutavad jagatud toovaartusi ja -pohimotteid.

Vastutustunne ametialases tegevuses pdhineb Uhelt poolt teadmistel ja
kutseoskustel ning teisalt todle normide ja vaartustega loodud vundamendil. Kumbki
aspekt ei saa teist asendada. Suureparased eetilised pdhimdtted ei suuda
kompenseerida halbu kutseoskusi ning samas ei asenda kutseoskused eetiliste
pdhimdtete puudumist. Sel pdhjusel on kutse-eetika juures oluline ka tédalaste
oskuste alalhoidmine.

Kasitledes dpetajate kutse-eetikat, peame tegema vahet eetika ja seaduste vahel.
Opetaja pdhiline Gilesanne ning vastutusala on maaratud haridusseadustiku ja -
normidega. Oppekava sisaldab dpetamise sisulist poolt. Kuigi dpetajad lahtuvad
ametialases t00s statuutidest, dekreetidest ning normidest, ei pohine kutse-eetika
kohustuslikkusel ega valisel kontrollil. Uheks lahtepunktiks siin kasitletavaile
eetilistele pdhimdtetele on URO inimdiguste Glddeklaratsioon.

Opetaja elukutse (ks isedrasusi on tdsiasi, et téd tulemused ei ole sageli koheselt
nahtavad. Head &pikogemused dhutavad elukestvale &ppele. Opetaja mangib
positiivsete dpikogemuste loomisel ja dpilase eneseteadvuse tugevdamisel alati
olulist rolli. Tema Ulesandeks on rakendada k&iki hoolitsuse, juhendamise ning
oppevdimalusi nii, et indiviid sellest kasu saaks. Muutus tUhiskonnas on aga toonud
kaasa olukorra, kus dpetajad on sunnitud oma to0s tegelema probleemidega, mille
eest nad ainuisikuliselt vastutada ei suuda.

Opetajate rolli muutus on neid dpilastele Idhemale toonud. Naiteks aga on &pilase
hindamise protsessis dpetaja vdimu ja vastutuse kisimus alati aktuaalne. Sisemised
eetilised tdekspidamised hoiavad dpetajaid oma positsiooni kuritarvitamast.

Opetaja td8s ei ole kdrge kutse-eetika koormaks - dieti on see (ks vaartuslikumaid
ressursse. Kutse-eetika juhib koiki dpetajate omavahelisi suhtlussituatsioone ja
suhteid, samuti nende suhtumist oma tédsse ning vastutustunnet. Opetaja t66
sisaldab endas eetilist jarelemotlemist ning oma tegevuse motiivide ja eesmarkide
hindamist. Opetaja kutse-eetika eesmaérkideks on naidata ning kuulutada
eetikatunnet, mis on alati olnud Uks osa haridustoost.

Vaartushinnangud, millel 6petaja kutse-eetika pohineb

Inimvaarikus

Eetiliste pdhimdtete aluskihi loovad humanistlik inimesekasitlus ning austus
inimolendite vastu. Inimese vaartust tuleb hinnata olenemata naiteks soost, vanusest,
usutunnistusest, paritolust, arvamustest voi oskustest.



Ausus

Ausus on dpetamise keskseid vaartusi: dpetaja on dpilasele juhiks reaalsuse
avastamisel. Uudishimuliku Iahenemise eeldusteks on avatud arutelu ning
tdeotsimine. Ausus enda vastu ning samuti igas suhtlussituatsioonis on osa
dpetajatdd aluskihist. Oiglus

Opetaja ja grupi voi liksiku dpilase omavahelistes suhetes ning samuti laiemas
Uihiskondlikus tegevuses peab diglus olema esikohal. Oiglus héimab vérdsust,
diskrimineerimise ja ebadiglase eelistamise valtimist, vdimalust saada kuulatud ning
digust lahendada konflikte. Oigluse kiisimus on dpetajapoolses lldises hinnangus
opilasele alati Uks olulisi elemente.

Vabadus

Opetajal on digus isiklikele vaartusele. Opetamise protsessis aga piiravad tema
vabadust tema peamine ulesanne ja normid, naiteks statuudid ja 6ppekavad, mis
selle Ulesande maaravad. Oma t60s peavad Opetajad piire looma. Igasuguse
sotsiaalse suhtlemise lahtepunktiks on aga austus inimese vabaduse vastu, mis on
inimvaarikuse loomuomane osa.

Opetaja eetilised pohimétted

Opetaja ja 6pilane

Opetaja aktsepteerib dpilast ning piliab temasse suhtuda kui ainulaadsesse indiviidi.
Opetaja reageerib dpilasele ausalt ja inimlikult.

Opetaja piiliab mdista dpilase lahtepunkte, métteid ja arvamusi ning kasitleda tema
isiklikke ning privaatseid asju taktitundeliselt.

Opetaja podrab erilist tdhelepanu dpilastele, kes vajavad hoolitsust ja kaitset, ning ei
aktsepteeri Uhtegi dpilaste ekspluateerimise ega arakasutamise moodust. Mida
noorem on opilane, kellega dpetaja tootab, seda suurem on viimase vastutus dpilase
eest. Opetaja teeb koostddd lapse eest vastutavate taiskasvanutega.

Opetaja

Opetaja t66 oluliseks osaks on tema enda isiksuse panus: isiksuse arendamine ja
selle eest hoolitsemine on dpetaja diguseks ning vastutusalaks.

Oma kohuseid taites peavad dpetajad tundma kindlust, et neid endid ausalt
koheldakse. Opetajail on samuti 6igus séilitada oma privaatsus ning endast hoolida.
Opetaja ja tema kolleegid

Opetajad hindavad oma elukutset ning austavad kolleege kui kutsekaaslasi.
Opetajad pliidlevad ressursside konstruktiivse kombineerimise ning tasakaalu poole
isikliku autonoomia ja tédkogukonna vahel. Tédkogukondades toetuvad dpetajad
vastastikuse abi ja toetuse pohimdtetele, mdistes ning aktsepteerides kolleegide
individuaalsust.

Opetaja suhtumine oma todsse

Oma t66s seovad dpetajad endid normidega, millega nende t66 on maaratletud, ning
kutse-eetikaga.

Opetajad suhtuvad oma lilesannetesse taie vastutustundega.

Opetajad arendavad oma t6dd ning hindavad oma tegevust. Nad on teadlikud, et
vlivad eksida, ning on valmis oma seisukohti revideerima.



Opetaja suhe iihiskonnaga

Haridustdd on (ihiskonna (iks tdhtsamaid llesandeid. Opetajate vdimalused tédtada
ning end ametialaselt arendada séltuvad suuresti vahenditest, mida haridusse
suunatakse. Opetajad tegelevad enda kutsealase arendamise ning tédga koostéos
kodu, Umbritseva kogukonna ning Uhiskonnaga.



