Harjumaa Haridustootajate Liidu pohikiri

1. Uldsatted

1.1 Harjumaa Haridustdotajate Liit (edaspidi HHL) on iseseisev omaalgatuslik ja vabatahtlik
ametiiihing, mille tegevus rajaneb demokraatial, vabatahtlikkusel, sdltumatusel ning iseseisval
otsustamisel, juhtimise kollegiaalsusel ja tegevuse avalikustamisel.

1.2 HHL-i asukoht on Tallinnas.

1.3 HHL-i tegevuse pohieesmérk on oma litkmete t66- ja kutsealaste, majanduslike ning
sotsiaalsete diguste ja huvide esindamine ning kaitsmine.

1.4 HHL on vabatahtlik isikute {ihendus, kes votab iseseisvalt vastu oma pohikirja ja
tegevuskava.

1.5 HHL voib iihishuvide tekkimisel osaleda ametiihingute liidu asutamisel.

1.6 HHL juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi Pohiseadusest, ametiiihingute seadusest ja
muudest seadustest, teistest digusaktidest, rahvusvahelistest konventsioonidest, Eesti
Haridustootajate Liidu arengu- ja tegevuskavadest ning kdesolevast pohikirjast.

1.7 HHL on eradiguslik juriidiline isik, tal on vara, iseseisev eelarve, oma nimetusega pitsat ja
stimboolika.

1.8 HHL valdab ja késutab iseseisvalt talle kuuluvat vara.

1.9 HHL-is peetakse iihtset liikmete arvestust ning liikmetele viljastatakse ametiiihingu
litkmekaardid.

2. HHL-1 padevus ja digused
2.1 Tootajate esindamise pohimotted

2.1.1 Kollektiivsetes toosuhetes on HHL-il oma péadevuse piires digus esindada ja kaitsta
tootajate oigusi ja huve.

2.1.2 Individuaalsetes toosuhetes esindab ja kaitseb HHL oma liikmete digusi ja huve liikme
volituse alusel, kui seadustes ei ole sétestatud teisiti.

2.2 HHL-1 padevus

2.2.1 Tootajate Giguste ja huvide esindamiseks, teostamiseks ja kaitsmiseks kuulub HHL-i
padevusse:



kollektiiv- voi muude t66-, palga-, teenistus- vai sotsiaalvaldkonda puudutavate
lepingute sdlmimine tddandjate, riigiasutuste ning kohalike omavalitsusiiksustega;
oigusaktide eelndudesse ettepanekute esitamine tootajate t66-, palga-, teenistus- ja
kutsealaseid ning majanduslikke ja sotsiaalseid digusi ja huve puudutavates
kiisimustes;

riigi ja kohalike omavalitsuste asutustele ettepanekute esitamine t66-, palga- ja
sotsiaalkiisimusi reguleerivate digusaktide tdiendamiseks ja muutmiseks;
tooohutuse ja todtervishoiu olukorra parandamiseks koost6o tegemine vastavate riigi-
ja valitsusasutuste ning todandjatega;

riigi tooturuasutuste ja kohalike omavalitsustega koost6o tegemine to6ga holmatuse,
viljadppe, tdiendkoolituse, kutseoskuse ja erialase ettevalmistuse parandamise
kiisimustes;

osalemine tddtajate konsulteerimisel, informeerimisel ja otsuste tegemisel ulatuses,
mis on reguleeritud ametiiihingute seaduse, muude digusaktide ja kokkulepetega;
oma litkmete esindamine ja kaitsmine toovaidlusorganites, suhetes riigi- ja kohaliku
omavalitsuste asutuste ja tddandjatega.

2.3 HHL-i digused

2.3.1 Péadevuse teostamiseks on HHL-il digus:

saada to6andjatelt, riigiasutustelt ja kohaliku omavalitsuse iiksustelt takistamatult t66-
ja sotsiaalalast informatsiooni ning muud teavet td6tajate huve puudutavates
kiisimustes;

pidada t66-, palga-, teenistus- ja sotsiaalsetes kiisimustes labirddkimisi tooandjatega,
riigiasutuste ja kohaliku omavalitsuste {iksustega kollektiiv- ja muude lepingute
sOlmimiseks;

esitada ettepanekuid digusakti eelndu kohta, mis puudutab HHL-i liikmete t66-, palga-
, teenistus- ja kutsealaseid ning majanduslikke ja sotsiaalseid digusi ja huve;

saada HHL-i valitud esindaja kaudu teavet riigi tooturuasutustelt todturu olukorrast,
vabadest tookohtadest ja tooturukoolituse voimalustest;

avaldada oma seisukohti massimeedia kaudu;

oma eesmaérkide saavutamiseks korraldada seadustes ettendhtud korras koosolekuid,
miitinguid, tdnavarongkaike, pikette ja streike;

vabalt arendada pohikirjaliste eesmérkide elluviimiseks mis tahes vélissuhteid;
koolitada ja ndustada oma litkmeid t66-, sotsiaal ja muudes to6tajate huve
puudutavates kiisimustes.

2.3.2 HHL-il on 6igus teostada ka muid seadustes voi lepingutes ettendhtud digusi.



3. HHL-1 liikkmeks vastuvdtmise, viljaastumise ja véljaarvamise kord ja tingimused

3.1 HHL-i litkmeks vdib olla iga Harjumaa haridusasutuse t66taja, kes tunnistab HHL-i
pohikirja ja maksab ametiiihingu litkmemaksu.

3.2 HHL-1 litkmeks vdib astuda kirjaliku avalduse alusel.

3.3 HHL-i1 litkmeks vastuvotmise avaldus vaatab osakonna juhatus lébi iihe kuu jooksul
avalduse saabumise péevast arvates. Pdevast, millal lilkmeks astuja loetakse HHL-i liikmeks,
tekivad tal ametiiihingu litkme Gigused ja kohustused.

3.4 Kui osakonna juhatus keeldub taotlejat liikmeks vastu votmast, vdib taotleja nduda, et
tema litkmeks vastuvotmise otsustab iildkoosolek, kelle otsus on 15plik.

3.5 HHL-i liige voib HHL-ist vilja astuda osakonna juhatusele esitatud Kirjaliku avalduse
alusel. Viljaastumisest tuleb osakonna juhatusele kirjalikult teatada vahemalt kaks kuud ette.
Pérast véljaastumist ei maksa endine liige enam liikmemaksu.

3.6 HHL-ist vdljaastumise paevaks loetakse osakonna juhatuse vastava otsuse tegemise paev.
3.7 HHL-i liige arvatakse HHL-ist vilja osakonna juhatuse otsusega:

e kui ta el tdida litkme kohustusi voi el tdida neid nduetekohaselt;
e HHL-i olulusel mééral kahjustamise tottu.

3.8 Liikme viljaarvamise tehtud otsuse drakiri saadetakse HHL-ist véljaarvatud liikmele 3
pdeva jooksul otsuse tegemise pdevast arvates.

3.9 HHL-1 liige, kes ei ndustu véljaarvamise kohta tehtud otsusega, voib péorduda avaldusega
osakonna iildkoosoleku poole iihe kuu jooksul otsuse teadasaamise paevast arvates.
Uldkoosoleku otsus liikme viljaarvamise vdi sellest keeldumise kohta on 15plik.

3.10 Pensiondridel-ametitihinguliikmetel ning laste kasvatamise tdttu ajutiselt tdotamise
katkestanud isikutel séilib digus kuuluda HHL-i. Ajutine teenistus kaitsejoududes ning
edasidppimine dOppeasutustes peatab kuuluvuse HHL-is.

4. HHL-1 litkme digused, kohustused ja varaline vastutus
4.1 Litkmel on digus:

e saada HHL-i juhtorganitelt igakiilgset abi oma tegevuses (materiaalset,
organisatsioonilist ning digusalast abi, mis tuleneb todsuhetest);
e saada HHL-i tegevuse kohta vajalikku informatsiooni;



e valida ja olla valitud HHL-i juhtimisorganitesse ning muul viisil osaleda HHL-i
tegevuses;

e esitada HHL-i juhtimisorganitele arupérimisi ja jauhendeid, teha ettepanekuid;

e votta osa HHL-i1 lihisvara kdsutamisest ja kasutamisest;

e astuda HHL-ist vilja;

e olla eelisosaleja kdigil HHL-i poolt korraldatud tiritustel ja saada selleks soodustusi.

4.2 Liige on kohustatud:

e o0salema HHL-i tegevuses ja solidaarse tihistegevuse kaudu kaitsma ithingukaaslaste
oigusi;

e tasuma liikkmemaksu kokkulepitud suuruses ja tihtaegadel;

e tditma HHL-i tildkoosoleku, volikogu ja juhatuse otsuseid;

e tditma kollektii- ja muudest HHL-i poolt sdlmitud lepingutest tulenevaid kohustusi.

4.3 Liikmel, ke on HHL-ist vilja astunud voi vélja arvatud, ei ole digust HHL-i varale ega
rahalistele vahenditele.

5. HHL-1 osakondade moodustamine, volituste tdhtaeg, pddevus ja lopetamine

5.1. HHL-il on osakonnad Harju Maakonna haridusasutustes. Osakonnad ei ole juriidilised
isikud.

5.2 Osakonnad moodustatakse HHL-i juhatuse otsusega nendes haridusasutustes, kus on
vahemalt viis HHL-i liiget.

5.3 Haridusasutustes voib moodustada mitu HHL-i1 osakonda, mis {ihendavad kas
pedagoogilisi todtajaid ja eraldi sama asutuse tootajaid voi pedagoogilisi todtajaid koos teiste
sama asutuse tootajatega.

5.4 Osakonna iildkoosolek
5.4.1 Osakonna korgemaks juhtimisorganiks on tildkoosolek.
5.4.2 Uldkoosolek on korraline ja erakorraline.

5.4.3 Korraline iildkoosolek toimub vahemalt kord aastas. Korralise iildkoosoleku kutsub
kokku osakonna juhatus, teatades koosoleku aja, koha ja paevakorra vahemalt kiimme péeva
enne lildkoosolekut.

5.4.4 Erakorraline iildkoosolek tuleb kokku osakonna juhatuse, juhatuse esimehe voi vihemalt
ithe kiimnendiku litkmete ndudmisel. Erakorralise tildkoosoleku kutsub kokku juhatus,
teatades iildkoosoleku aja, koha ja pidevakorra vihemalt seitse pdeva enne iildkoosolekut. Kui



juhatus ei kutsu erakorralist tildkoosolekut kokku, voivad taotlejad {ildkoosoleku ise kokku
kutsuda samas korras juhatusega. Erakorralisel iildkoosolekul arutatakse ainult neid kiisimusi,
milleks erakorraline tildkoosolek kokku kutsuti.

5.4.5 Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb iile poole osakonna liimete
arvust.

5.4.6 Uldkoosolek lihtub otsustamisel kiiesolevast pdhikirjast ha HHL-i {ildkoosoleku,
volikogu ja juhatuse otsusest.

5.4.7 Uldkoosolek votab otsuseid vastu lihthédlteenamusega.

5.4.8 Uldkoosoleku otsused on vastu vdetud, kui selle poolt hiletab iile poole koosolekul
osalenud liikmetest. Igal litkmel on iiks haal.

5.4.9 Osakonna tildkoosoleku padevusse kuulub:

e esindaja valimine volikogusse;

e juhatuse, juhatuse esimehe valimine, teme enneaegne tagasikutsumine;
e o0sakonna tegevuskava kinnitamine;

e juhatuse tegevusele hinnangu andmine;

e juhatuse volituste tdhtaja kehtestamine;

¢ usaldusisiku valimine ja volituste kestuse miiramine;

¢ revidendi valimine ja volituste kestuse ning padevuse médramine.

5.5 Osakonna juhatus

5.5.1 Osakonna juhatus on alaliselt tegutsev juhtimisorgan, kes osakonna tildkoosolekul
valitakse vihemalt {iheks aastaks. Osakonna juhatuse litkmete alammaééraks on tiks ning
ilemmaééraks kolm liiget.

5.5.2 juhatus valib ja korraldab osakonna t66d tildkoosolekute vahelisel ajal.

5.5.3 Osakonnas, kus on 10 ja enam liiget, valib {ildkoosolek 3 litkmelise juhatuse. Kui
osakonnas on alla 10 litkkme valib iildkoosolek iihelitkmelise juhatuse, millisel puhul on
juhatuse litkkmel nii juhatuse kui ka juhatuse esimehe digused ja kohustused.

5.5.4 Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, iildjuhul kord kuus.

5.5.5 Juhatuse koosoleku kutsub kokku osakonna juhatuse esimees, kes juhatab ka
koosolekut.

5.5.6 Mitmest liitkmest koosneva juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab
osa vihemalt kaks juhatuse liiget ja nende hulgas on ka juhatuse esimees.

5.5.7 Juhatuse koosolek votab vastu otsuseid héddletamise teel lihthadlteenamusega.



5.5.8 Juhatuse koosoleku otsused on vastu voetud, kui selle poolt hddletab vihemalt kaks
koosolekul osalenud juhatuse liiget. Uheliikmelise juhatuse otsus tehakse juhatuse esimehe
otsusena.

5.5.9 Osakonna juhatus on juhtimisorgan, kes:

esindab osakonna liitkmeid;

otsustab HHL-i liikkmete vastuvotmise, viljaastumise ja vdljaarvamise kiisimusi;
kutsub kokku osakonna iildkoosoleku, esitab arutlusele tulevate kiisimuste kohta
materjalid, kindlustab vastuvoetud otsuste tditmise;

lahendab HHL-i pdhikirjast, tegevuskavast volikogu ja juhatuse otsustest tulenevaid
kiisimusi;

korraldab ja kontrollib ametiiihingu liikmemaksude tasumist;

peab HHL-i juhatuse nimel ja volitusel ldbirddkimisi ning sdlmib tédandjaga lepinguid
ja tagab nende tditmise;

késutab osakonna vara ja vahendeid HHL-ilt saadud volituste piires;

peab ametitihingu liikmete arvestust;

annab tildkoosolekul aru iosakonna toost;

tdidab muid HHL-i pShikirjaga talle pandud iilesandeid.

5.6 Osakonna juhatuse esimees

5.6.1 Osakonna juhatuse esimees valitakse haridusasutuse ametitihinguliikmete poolt

osakonna iildkoosolekul ja ta esindab ametiiihingu litkmeid osakonna tasandil ja nimel.

5.6.2 Osakonna juhatuse esimehe volituste tdhtaeg kehtestatakse osakonna tildkoosoleku
otsusega.

6.6.3 Osakonna juhatuse esimees:

on osakonna juhatuse liige;

esindab osakonda juhatuselt saadud volituste piires;

annab oma tegevusest aru juhatusele;

tdidab osakonna juhatuse iilesandeid kui osakonnas on valitud iiheliikmeline juhatus;
tdidab muid kdesoleva pohikirja, osakonna tildkoosoleku ja HHL-i juhtimisorganite
otsustega talle pandud iilesandeid.

5.7 Osakonna tegevuse lopetamine

Osakonna tegevus lopetatakse HHL-i juhatuse otsusega:

kui osakonna asutamine ja tegevus on vastuolus ametiiithingu pohikirjaliste
eesmarkidega;



e osakonna litkmete arvu vihenemisel alla viie liikme;

e osakonna iildkoosoleku vdimetuse korral médrata kéesoleva pohikirjaga ettenéhtud
organite litkkmed;

e muul seaduses ettendhtud alusel.

5.8 Osakonna usaldusisik

5.8.1 Osakonna usldusisik valitakse haridusasutuse ametitihingu liitkmete poolt osakonna
iildkoosolekul.

5.8.2 Usaldusisik loetakse valituks, kui tema poolt hiéletab iile poole osakonna iildkoosolekul
osalenud HHL-i litkmetest.

5.8.3 Usaldusisiku volituste aeg on kolm (3)aastat.

5.8.4 Uldkoosoleku otsusel vdib usaldusisik smaaegselt olla valitud osakonna juhatuse
esimeheks ning tdita tema iilesandeid.

6. HHL-1 juhtorganid, nende padevus ja otsustusvdimelisus.
6.1 HHL-1 tildkoosolek
6.1.1 HHL-i kdrgeimaks organiks on iildkoosolek, mis toimub iiks kord viie aasta jooksul.

6.1.2 HHL-i liikkmed nimetavad oma esindajad iildkoosolekule vihemalt kaks kuud enne
iildkoosoleku algust.

6.1.3 Korralise tildkoosoleku toimumise aeg ja pdevakord tehakse teatavaks hiljemalt kaks
kuud enne selle toimumist

6.1.4 Uldkoosolek valib iildkoosoleku esindajate hulgast {ildkoosoleku juhataja, kes juhib
ildkoosoleku to6dd.

6.1.5 Uldkoosolek kutsutakse erakorraliselt kokku volikogu, juhatuse vdi vihemalt iihe
kiimnendiku HHL-i liikmete kirjalikul nGudmisel, milles ndidatakse dra tildkoosoleku
kokkukutsumise pohjus.

6.1.6 Erakorralise iildkoosoleku toimumise aeg, koht ja pdevakord tehakse teatavaks viahemalt
tiks kuu enne selle toimumist.

6.1.7 Erakorralisele iildkoosolekule nimetavad HHL-i liikmed oma esindajad vihemalt kaks
nddalat enne iildkoosoleku algust.

6.1.8 Kui volikogu vai juhatus ei kutsu kokku HHL-i erakorralist ildkoosolekut, on HHL-i
litkmetel digus seda teha kdesoleva pohikirja punktides 6.1.6 ja 6.1.7 sétestatud korras.



6.1.9 HHL-i iildkoosoleku padevusse kuulub:

e HHL-i pohikirja vastuvotmine ja muutmine;
e HHL-1 eesmirkide muutmine;

e HHL-i vabatahtlik 10petamine;

e HHL-i volikogu moodustamine;

e HHL-i arengukava kinnitamine.

6.1.10 Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on 50% pluss iiks tema liikmete
esindajatest. Iga tema litkmeks oleval ametilihingu esindajal on iiks héél.

6.1.11 Uldkoosoleku otsused on vastu vdetud kui otsuse poolt hiiletab vihemalt 2/3
ildkoosolekul osalenud HHL-i liikmete esindajatest.

6.2 HHL-i volikogu

6.2.1 HHL-i volikogu on juhtimis- ja esindusorgan, kes tegutseb iildkoosolekute vahelisel
ajal.

6.2.2 Volikogu moodustatakse viieks aastaks.

6.2.3 Volikogusse kuulub igast osakonnast valitud iiks esindaja ning HHL-i juhatuse esimees
ja tema asetiitja (edaspidi liikmed).

6.2.4 Volikogu tegutseb kinnitatud tookorralduse alusel. Volikogu koosolekud toimuvad mitte
harvemini kui kolm korda aastas. Koosoleku toimumise aeg, koht ja paevakord tehakse
volikogu litkmetele teatavaks vahemalt tiks kuu enne volikogu koosolekut.

6.2.5 Volikogu erakorralise koosoleku kutsub kokku HHL-i juhatus v&i vdhemalt iiks
kiimnendik HHL-1 litkmetest, ndidates kirjalikus kutses dra erakorralise koosoleku
korraldamise pohjuse. Volikogu erakorralisest koosolekust teatatakse volikogu litkmetele ette
vihemalt kaks nddalat. Erakorralise koosoleku toimumise aeg, koht ja paevakord tehakse
volikogu litkmetele teatavaks vahemalt nddal enne volikogu erakorralist koosolekut.

6.2.6 Kui HHL-i juhatus ei kutsu kokku volikogu erakorralist koosolekut, teevad seda
erakorralise koosoleku kokkukutsumist taotlenud HHL-i liikmed, kdesoleva pohikirja punktis
6.2.5 sitestatud korras.

6.2.7 HHL-i volikogu padevusse kuulub:

e HHL-i iildkoosoleku kokkukutsumine, iildkoosoleku esindajate arvu ja valimiste korra
kinnitamine ldhtudes ametiiihingu litkmete arvust;

e eelarve ja majandusaasta aruande kinnitamine;

e revisjoniaruande kinnitamine;



juhatuse tegevusele hinnangu andmine;

tegevuskava kinnitamine;

juhatuse litkmete arvu, juhatuse ja revisjonikomisjoni volituste tdhtaja ja padevuse
kehtestamine;

juhatuse esimehe, esimehe asetditja ja lilkmete mddramine ning revisjonikomisjoni
valimine, nende ennetidhtaegna tagasikutsumine;

HHL-1 palgaliste todtajate arvu mddramine ja ametinimetuste loendi kinnitamine;
sisseastumismaksu ja sihtotstarbeliste maksete ja muude maksete suuruse ja tasumise
korra kindlaksméiédramine;

fondide moodustamine oma litkmete toetamiseks;

kdesolevast pohikirjast tulenevate kaebuste lahendamine;

muudre HHL-i tegevusega seotud kiisimuste otsustamine.

6.2.8 Volikogu on otsustusvdimeline kui kohal on 50 % pluss iiks tema liikmetest. Igal
volikogu liikmel on iiks haal.

6.2.9 Volikogu otsused on vastu vdetud kui otsuse poolt hiéletab iile poole koosolekul
osalenud volikogu litkmetest.

7. HHL-i juhatus

7.1 HHL-i juhatus on alaliselt tegutsev 7-9 liikmeline juhtimisorgan, kes volikogu poolt
valitakse viieks aastaks. HHL-i juhatus:

esindab HHL-i ning juhib tema tegevust volikogude vahelisel perioodil, juhatust
voivad esindada koigis digustoimungutes juhatuse esimees ja tema asetditja eraldi ning
iilejddnud juhatuse litkmed iiheskoos:

kutsub kokku volikogu koosoleku, esitab koosolekule arutusele tulevate kiisimuste
kohta materjalid, kindlustab vastuvoetud otsuste tditmise;

lahendab oma koosolekutel pohikirjast ning arengu- ja tegevuskavast tulenevaid
kiisimusikorraldab finantsmajanduslikku tegevust, tagab HHL-i tegevuseks vajaliku
materiaalse baasi vdljaarendamise;

votab HHL-1 juhatuse esimehe ettepanekul todle ja vabastab toolt palgalisi tootajaid,
kinnitab nende palga- ja puhkuseméaérad ning lisatasud,;

peab HHL-i nimel labirddkimisi, sdlmib riigi- ja kohaliku omavalitsusorganitega
lepinguid, tagab nende tditmise.

7.2 HHL-1 juhatus voib vastu votta otsuseid, kui selle koosolekul osaleb iile poole juhatuse
liilkmetest; juhatuse otsuste vastuvotmiseks on ndutav juhatuse koosolekul osalenud juhatuse
litkmete poolt hddlteenamus. Juhatuse liige ei v3i osaleda hidletamises, kui otsustatakse



temaga vO0i temaga vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist voi temaga
kohtuvaidluse alustamist voi 1opetamist HHL-i poolt.

7.3 HHL-i juhatuse esimees:

on volikogu liige;

juhatab volikogu ja juhatuse koosolekuid;

tegutseb HHL-i nimel ilma volituseta, esindab HHL-i riigi- ja kohaliku omavalitsuse
organites ja teistes asutustes ning annab volitusi;

annab HHL-i nimel allkirju;

késutab kooskolas pohikirjaga HHL-1 vara ja vahendeid,

osaleb ekspertkomisjonide t60s;

solmib HHL-i nimel lepinguid;

annab oma tegevusest aru volikogule ja juhatusele;

annab vilja korraldusi tddalastes kiisimustes.

7.4 HHL-i juhatuse esimehe asetditja:

on volikogu liige;
asendab juhatuse esimeest tema draolekul.

7.5 juhatuse liikme Gigused ja vastuatus

juhatuse liikmel on digus saada teavet koostoo korraldamiseks HHL-i juhtorganitelt ja
esindajatelt;

juhatuse liige ei avalda talle teada olevat ametisaladust;

juhatuse liige osaleb aktiivselt juhatuse t60s, teeb koostodd teiste juhatuse liikmetega
ning edastab neile todsse puutuvat teavet;

kui HHL-i juhatuse liige ei tdida oma kohustusi, on juhatusel digus teha HHL-i
volikogule ettepanek tema tagasikutsumiseks;

HHL-i volikogul on digus oma algatusel HHL-i juhatuse liige tagasi kutsuda.

8. HHL-i revisjonikomisjoni moodustamise kord ja padevus

8.1 HHL-i asjaajamise ning finantsmajandusliku tegevuse iile teostab kontrolli volikogu
koosolekul valitud revisjonikomisjon (revidendid).

8.2 Revisjonikomisjon juhindub oma t66s HHL-1 pShikirjast.

8.3 revisjonikomisjon valitakse vihemalt kolmeliikmelisena. revisjonikomisjoni litkmel
(revidendil) puudub Gigus olla valitud HHL-1 juhatusse.



8.4 Revisjonikomisjonil on digus:

e tutvuda koigi HHL-i asjaajamist ja finantsmajanduslikku tegevust kajastavata
dokumentidega;
e teha avastatud puuduste kdrvaldamiseks ettekirjutusi.

8.5 revisjonikomisjon on kord aastas aruandekohustuslik volikogu ees, esitades
vastavasisulise aruande. Aruande kinnitab volikogu.

8.6 Revisjonikomisjoni t66 médratlemiseks voib volikogu kinnitada revisjonikomisjoni
tookorralduse.

9. HHL-i vara ja vahendid

9.1 HHL-i vara ja rahalised vahendid moodustuvad liikmete sisseastumis- ja
lilkmemaksudest, annetustest ja eraldistest, mis on vajalikud HHL-i pohikirjalise tegevuse
arendamiseks.

9.2 HHL-i rahalisi vahendeid ja vara kasutatakse tema liikmete vajadusteks, juhtimisorganite
tegevuse finantseerimiseks ning muuks otstarbeks vastavalt kinnitatud eelarvele. HHL-i
tegevuse eesmargiks ei ole tulu saamine, ta ei jaota kasumit oma liikmete vahel.

9.3 HHL-i liikmemaksude laekumise kord:

e igakuine liikmemaks on 1 (iiks) protsent HHL-i litkme toGtasust;

e litkmemaks arvestatakse litkme to6tasust tema tookohal ning kantakse HHL-I
arveldusarvele;

e pensiondrid - ametilihingu litkkmed ning laste kasvatamise tottu ajutiselt toGtamise
katkestanud isikud on vabastatud liikmemaksu tasumisest;

e liikkmemaksu protsentuaalne jaotumise pohimdtted HHL-i ja tema osakonna vahel,
samuti HHL-i ja Eesti Haridustootajate Liidu vahel, kinnitatakse HHL-i volkogu
poolt.

9.4 HHL vastutab oma kohustuste tditmise eest kogu temale kuuluva varaga. HHL ei vastuta
oma liikmete isiklike varaliste kohustuste tditmise voi tditmata jatmise eest. Liikmed ei kanna
varalist vastutust HHL-i varaliste kohustuste ees.

9.5 HHL hoiab oma raha enda poolt valitud pankades.

9.6 Finantsmajanduslikus tegevuses ei allu HHL riigiorganite kontrollile, vilja arvatud
seadusega ettendhtud juhud.

9.7 HHL-i majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 10peb 31. detsembril.



10. HHL-1 pohikirja muutmise kord
10.1 Pohikirja muutmiseks voivad teha ettepanekuid koik HHL-i litkmed ning juhatus.

10.2 Pohikirja muudatusettepanekud vaatab 1dbi ning esitab iildkoosolekule kinnitamiseks
volikogu.

11. HHL-i iihinemine, jagunemine, tegevuse lopetamise alused ja kord

11.1 HHL-i iihinemine, jagunemine voi tegevuse vabatahtlik I6petamine toimub iildkoosoleku
otsuse alusel.

11.2 Uhinemise voi jagunemise otsuses nimetatakse HHL-i digusjérglane(sed), kellele
lahevad tile HHL-1 digused ja kohustused ning tehakse vastavad muudatused pohikirjas.

11.3 HHL-i tegevuse 10petab voi peatab ilildkoosolek vastavasisulise otsuse alusel,
moodustades selleks likvideerimiskomisjoni. Uldkoosoleku otsusega kinnitatakse ka
likvideerimiskomisjoni 16ppakt.

11.4 HHL-i tegevuse 10petamise otsuse vastuvotmisel valitakse iildkoosolekul
likvideerimiskomisjon ja madratakse HHL-1 selleks volitusi omava iildkoosoleku viimase
koosoleku toimumise aeg. Likvideerimiskomisjoni valimisel médratakse komisjoni volituste
tdhtaeg, milleks on vihemalt 2 (kaks) kuud ning vdimalusel komisjoni litkmete
tootasustamise kord.

11.5 Likvideerimiskomisjon:

e avaldab teate HHL-i likvideerimismenetlusest ametlikus véljaandes Ametlikud
Teadaanded,;

e kutsub vilja volausaldajad ja rahuldab nende varalised nouded;

e jagab nduete rahuldamisest iile jdénud vara ja rahalised vahendid vastavalt
Ametiithingute Seaduse paragrahv 15-le;

e likvideerijad voivad teha ainult neid tehinguid, mis on vajalikud HHL-i
likvideerimiseks.

11.6 Kui iildkoosolek néitab otsuses dra digusjirglase, antakse vara ja rahalised vahendid iile
oigusjarglasele.

11.7 Likvideerimiskulud kaetakse HHL-i vara arvelt.

11.8 Likvideerimiskomisjoni tegevuse tulemused vormistatakse 10ppaktiga.



11.9 HHL-1 juhatus saadab avalduse tegevuse Idpetamise kohta kolme padeva jooksul 16ppakti
kinnitamisest riikliku registri pidajale HHL-i registrist kustutamiseks.

Pohikiri on kinnitatud Harjumaa Haridustoo6tajate Liidu volikogu koosolekul 26. augustil
2008.a.

Harjumaa Haridustootajate Liidu esimees Mare Ojasalu

Juhatuse liige Kersti Ojassalu



