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Hariduse prioriseerimine eelarve strateegias

Lp Vabariigi valitsus, koalitsioonipartnerid

Po6orun teie poole Eesti dpetajate esindusorganisatsioonist — Eesti Haridustootajate Liidust
seoses valitsuse iga-aastase eelarve strateegia ulevaatamise perioodiga. Eesti riigi ja rahva
pusimajaamise seisukohalt on haridus Eesti Vabariigi Uks olulisemaid valdkondi, kuid paraku
pole see leidnud praeguse valitsuse eelarvestrateegias aramarkimist. Sellega seoses kutsume
teid Ules jargnevate aastate eelarve strateegiat koostades leidma vdimalust hariduse
eelisrahastamiseks tulenevalt koalitsioonilepingust ja elukestva dppe strateegiast 2020.

Kehtivas koalitsioonilepingus éeldakse muuhulgas (p 4.44): “Téstame avaliku sektori palku
kooskoélas uldise tootlikkuse tdusuga uhiskonnas. Jatkame kultuuri, -haridus- ja sotsiaaltdotajate
ning sisejulgeoleku valdkondade — politsei,- paaste-, vangla-, maksu- ja tolliametnike -
toéoétasude kiiremas tempos téstmist.”

Rahandusministeeriumi 2015.a. sugisprognoos ennustas 2016. aasta keskmiseks té6tasuks
1096 eurot, st tootasu 4,5% tdusu; dpetajate td6tasu miinimum tdusis 958 euroni ehk 6,7%.
Seega tousis Opetajate tddtasu vorreldes riigi keskmisega 2,2 protsendipunkti enam, mis ei ole
kindlasti piisav, et saavutataks 2019. aastaks seatud eesmark, mis on sénastatud
koalitsioonilepingu punktis 13.4: “Lahtume ,Elukestva dppe strateegiast 2020” [---]*, mille
punktis 2.1. on sdnastatud omakorda dpetajate té6tasu puudutav eesmark: “Opetajate
keskmise tootasu tdstmine tasemele, mis tagab selle, et koolis td6tamine muutub arvestatavaks
valikuks parimatele. Opetaja keskmine palk tuleb tdsta tasemele, mis on vérdne Eesti
korgharidusega spetsialisti keskmise palgaga [---].“ Kui Eesti jatkab selliste vaikeste
sammudega, nagu aastal 2016, dpetajate tddtasude osas, siis me pustitatud eesmarke ei
saavuta.

Opetajate td6tasu peab oluliselt tBusma ning nagu on sénastatud elukestva dppe strateegia
strateegiliste eesmaérkide ja meetmete peatiiki 2. punktis: “Opetaja ja 6ppeasutuse juhi roll on
muutuste elluviimisel vétmetahtsusega. Opetaja ja ppeasutuse juhi Ghiskondlik kuvand peab
muutuma: palk peab olema konkurentsivbimeline ning tookorraldus selline, et dpetaja ja
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koolijuhina tédtamine oleks Uhiskonnas auasi, kditev valik parimatele. Eesmark on viia
Opetaja/dppejou ja koolijuhi t66 hindamine ja tasustamine vastavusse nendele ametikohtadele
esitatavate nduete ja t60 tulemuslikkusega.®

Oluline on suurendada &petajakutse atraktiivsust noorte ja eriti meeste seas, sest Eestis on
Opetajate keskmine vanus Uks kérgemaid ning meesdpetajate osakaal ks madalaimaid
Euroopas. Eesmargiks peab olema luua 6petaja ametikohale konkurents (praegu konkurents
sisuliselt puudub), mis vdimaldab ametisse valida parimaid, ning rahastamine peab véimaldama
Opetajate tdédtasu diferentseerimist I1ahtuvalt t66 tulemuslikkusest.

Jaame lootma valitsuse ja laiemalt valitsuserakondade riigimehelikkusele ja tarkusele Eesti riigi
tulevikku puudutavate otsuste tegemisel.
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