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Eesti Haridustöötajate Liit (EHL) on Eesti suurim õpetajate (lasteaia, huvikooli, üldhariduse, kutsehariduse) ja teiste haridusalal 

töötajate esindusorganisatsioon ja ametiühing. EHL-i kuulub 17 liikmesliitu. EHL-i eesmärgiks on ühistegevuse kaudu oma 

liikmeskonna töö- ja kutsealaste, majanduslike, ühiskondlike ja sotsiaalsete  huvide ning õiguste esindamine ja kaitsmine. EHL on 

ülemaailmse õpetajate esindusorganisatsiooni Education International (EI) ja Euroopa Ametiühingute Hariduskomitee ETUCE liige. 
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Arvamuse avaldamine seaduste muutmise seaduse 

eelnõu “Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse, 

kutseõppeasutuse seaduse ning erakooliseaduse 

muutmise seaduse” kohta ja ettepaneku tegemine 

kutseõppeasutuse seaduse muutmiseks 

 

 

Eesti Haridustöötajate Liit kooskõlastab esitatud eelnõu. Võimalused rakendada täiendavaid 

mõjutusmeetmeid õpilaste suhtes turvalisuse eesmärgil on vajalikud. Võimaluse loomine põhikooli- ja 

gümnaasiumiseadusega direktorite keskseks hindamiseks on vajalik. 

 

Kuigi see antud eelnõu eesmärki ei mahu, juhime tähelepanu järgmisele asjaolule. Kutseõppeasutuse 

seaduse § 40 lõikes 2 esimeses lauses on märgitud: “Summeeritud tööaja kasutamisel on 

arvestusperioodiks õppeaasta.“ Nimetatud säte on praktikas põhjustanud probleeme. Õppeaasta on 

summeeritud tööaja arvestusperioodiks ebamõistlikult pikk. Kutseõppeasutuste töötajad on jäetud välja 

töölepingu seaduse §. 46 märgitud kaitsealast, mille kohaselt summeeritud tööaja arvestusperiood ei tohi 

ületada nelja kuud. Kui summeeritud tööaja arvestusperioodiks on õppeaasta, siis see on töötajale 

töölepingu seaduses kehtestatud töö- ja puhkeaja riiklikult tagatud väärtusprintsiipidest kahjulikum 

õigusnorm. Kutseõppeasutuste töötajatel tuleb sageli teha ületunde, mille arvestus ei ole nii pika perioodi 

tõttu hoomatav. Soovitame tunnistada kutseõppeasutuse seaduse § 40 lõike 2 kehtetuks. 

 

Lugupidamisega 

 

 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

Reemo Voltri 

Juhatuse esimees 

Eesti Haridustöötajate Liit 

 

 

 

Külli Kröönström 6419 823 

kylli.kroonstrom@ehl.org.ee 

mailto:ehl@ehl.org.ee
http://www.ehl.org.ee/
mailto:kylli.kroonstrom@ehl.org.ee

